
2025 사업보고서



1.  현황(2024.12.31 기준)

     ■ 2024년 면허자 수 : 526,939명

     ■ 2024년 대한간호협회 등록 회원 수 : 250,416명

      ■ 서울특별시간호사회 등록 회원 수 : 58,892명

      ■ 회원 증가: 960명 (1.7%)

분 류 2023 회원수 2024 회원수

평생회원 12,676 12,971

일반회원 45,256 45,921

총 회원 57,932 58,892

2/88회무 보고 P. 184



2. 취업 분야별 현황(2024.12.31 기준)

 

분 야 회원수 비율(%)

병원 50,208 85.0

미취업 5,197 8.8

보건소 1,066 1.8

보건교사 291 0.5

산업장 268 0.5

간호교육기관 256 0.4

기타 1,606 3.0

계 58,892 100.0

3/88회무 보고 P. 184



3. 회의 개최 현황                              

     
정기총회 1회

대표자회의 2회

이사회 9회

운영위원회 6회

인사위원회 1회

총회준비위원회 3회

선거관리위원회 1회

기획관리위원회 4회

법·윤리위원회 6회

재무위원회 6회

학술위원회 4회

시뮬레이션위원회 4회

홍보위원회 5회

편집위원회 4회

복지위원회 5회

간호봉사단운영위원회 4회

대외협력위원회 4회

회무 보고 P. 185



1 기획관리위원회

2 법·윤리위원회

3 재무위원회

4 학술위원회

5 시뮬레이션위원회

6 홍보위원회

7 편집위원회

8 복지위원회

9 간호봉사단운영위원회

10 대외협력위원회

11 어린이집 영유아 방문건강관리 사업단

위원회 보고



위원장 박정선

위 원 손유경

이경순

이경이

정현순

조상운

기획관리위원회



1. 정책 과제 9개 선정 및 진행

    

     

9개 과제

◦ 조직 관리 체계 강화

◦ 간호발전을 위한 협업

◦ 간호정책 역량 강화

◦ 효율적인 재정관리 및 강화

◦ 회원의 간호역량 강화

◦ 간호전문성 향상 및 지원

◦ 전문인으로서의 간호사 이미지 강화

◦ 회원의 권익 옹호 및 복지 활성화  

◦ 근무환경 개선 

P. 25



2. 조직강화

  2-1. 제77회 정기 대의원 총회 개최

     ◦ 주제: 간호법 제정 원년-간호돌봄체계 구축과

                   보편적 건강 보장 실현

     ◦ 일시: 3. 14

      ◦ 장소: 롯데호텔 서울 사파이어볼룸

      ◦ 참석: 205명 (재적 대의원 252명)

      ◦ 보고: 2023년도 사업시행결과, 결산보고

      ◦ 심의안건: 2024년 사업계획(안) 및 예산(안), 기타

  2-2. 구간호사회 정기총회 개최(1.9∼3.25)

조직 관리 체계 강화 P. 25



2-3. 협회와의 연계활동

     ◦ 회의 참석: 대의원총회(1회), 대표자회의(연 4회), 이사회(매달), 임시회의(수시) 

     ◦ 간호법 제정 관련 활동: 간호법안 통과 촉구 기자회견(5.20), 집회 참석

                                               간호법 국회 본회의 통과 감사인사

                                          (국회의장, 보건복지위원회, 법제사법위원회 위원 등)

     

조직 관리 체계 강화 P. 25



2-4. 간호계 원로 간담회

      ◦ 일시: 5. 31

      ◦ 장소: 일품진진수라 광화문점

      ◦ 내용: 본회 2024년 사업과 간호발전 방향 논의

      ◦ 참석: 간호계 원로, 회장단 등 15명

                                     <간호계 원로 참석자 명단>

          

       

      

조직 관리 체계 강화

역대 연도 성명

18, 19 1978∼1981 최연순 회장

25, 26 1992∼1995 이소우 회장

27, 28 1996∼1999 문희자 회장

29 2000∼2001 이향련 회장

32, 33 2006∼2009 하명주 부회장

34, 35 2010∼2013 최원자 부회장

34, 36, 37 2010∼1011,2014∼2017 김소선 회장

35 2012∼2013
박호란 회장

손주온 부회장

36, 37 2014∼2017 김신희 부회장

38, 39 2018∼2022 박인숙 회장

P. 25~26



3. 구간호사회 사업 지원

  3-1. 구간호사회 활동 지원

      가. 기본사업비 지원      

        ◦ 사업기간: 4∼12월

        ◦ 지원내역: 24개 구간호사회

                            (금천구는 임원진 사정으로 지급 보류)

      나. 특별사업 지원 

        ◦ 대상: 지역주민

        ◦ 사업기간: 7∼11월

        ◦ 지원내역: 12개구 24개 사업

                            (지정공모 17개, 자유공모 7개)

  

조직 관리 체계 강화 P. 26



다. 활동 추가 지원      

        ◦ 대상: 구간호사회 소속 간호사 회원

        ◦ 사업기간: 8∼12월

        ◦ 지원내역: 13개 구간호사회

    

조직 관리 체계 강화

구 사업내용

강동 경력간호사를 위한 원데이 힐링 클래스

강북 가죽공예 원데이클래스 및 친목행사

관악 관악구 별빛내린천 걷기대회

구로 영화관람

동대문 힐링 무비데이!

동작 가죽공예

서초 서초구 천사데이 행사

성동 나만의 컬러, 나의 외면 MBTI

성북 인문학 특강

송파 커피차 행사

용산 특강 – 정신건강관리, 자산관리

은평 영화관람

중 경력간호사 ‘Cheer up’ 문화활동 지원

P. 26



라. 대민사업 공모전(12월)

        ◦ 주제: 지역주민 대상 사업 내용 

        ◦ 신청: 11개 구간호사회

        ◦ 시상: 금상1팀(중랑구)

                     은상2팀(강동, 영등포구)

                     동상3팀(강남, 관악, 동작구)

조직 관리 체계 강화 P. 26



◦ 구간호사회 활동

조직 관리 체계 강화 P. 26



3-2. 구간호사회 실무자 협의회

    ◦ 일시: 4. 23

      ◦ 장소: 본회 강당

      ◦ 참석: 23개 구간호사회 총무, 회계, 서기 59명

      ◦ 내용: 본회, 구간호사회 회칙 및 사업 소개, 

                    회계작성지침, 안건 논의 

                    대민사업 우수구 발표(구로, 동대문, 서초구)

  3-3. 구간호사회장 간담회

      ◦ 일시: 5. 9 

      ◦ 장소: 본회 강당

      ◦ 참석: 구간호사회장 등 18명

      ◦ 내용: 구별 사업 진행 노하우 공유, 간호사회 활동 추가지원방법 논의, 특강

조직 관리 체계 강화 P. 26



4. 간호발전을 위한 임직원 역량 강화

  4-1. 임원진 워크숍

      ◦ 주제: 본회 발전전략 

      ◦ 일시: 6. 21~6. 22      

      ◦ 장소: 전라남도 여수·순천 

     ◦ 참석: 임원, 위원 등 39명

      ◦ 프로그램: 사업소개, 네트워킹, 문화체험

조직 관리 체계 강화 P. 26~27



4-2. 임직원 역량 강화

      가. 임직원교육

        ◦ 직원연수(9.26~29): 대만 국립박물관, 예술문화단지 등 문화체험, 소통의 시간

        ◦ 법정의무교육(11.18~19) 및 소방안전교육(11.22) 이수

      나. 외부 교육 지원

         ◦ 대한심폐소생협회 교육과정 이수

              - BLS Provider/Instructor: 1명/2명

              - KALS Provider/Instructor/IDC(Instructor Development Course): 3명/1명/1명

         ◦ 간호사 보수교육 이수

조직 관리 체계 강화 P. 27



간호발전을 위한 협업

1. 간호단체 및 유관단체와의 협력 체계 강화

  1-1. 간호부서장 간담회 

- 2025년 4월로 개최 시기를 변경하여, 본회 사업 홍보 및 특강(경제관련) 진행 예정                    

P. 27



1-2. 서울시 의약 관련 단체와의 협의회

      가. 서울시 보건의료상생협의체(7.19, 11.25)

        ◦ 구성: 국민건강보험공단 서울강원본부, 6개 의약단체, 소비자·시민단체 등

        ◦ 참석: 조윤수 회장

◦ 주요 활동: 보건의료계 주요현안 공유 및 사회공헌활동

        - 사회공헌활동: 기부금 200만원 초록우산어린이재단 전달

      나. 서울시 보건의료협의체(2.6, 5.8, 9.11, 12.11)

        ◦ 구성: 서울시 6개 의약단체 

        ◦ 참석: 조윤수 회장, 박정선 제1부회장

        ◦ 주요 활동: 감염관리·의료사업 공동대응 및 협력 강화 

            ※ 5.8 회의부터 부회장단에서 회장단으로 격상

간호발전을 위한 협업 P. 27~28



2. 국제 교류 강화

2-1. 동경간호협회와의 교류

      ◦ 한일양국의 상황과 안부인사 이메일 교환

      ◦ 일본 동경간호협회로 방문(10.30 ∼11.2, 일본 도쿄)

           - 주제:  초고령사회 돌봄을 준비하다

           - 참가자: 임원 18명, 직원 1명 (총 19명)

           - 프로그램

 Day1: 출국 및 환영식(양국 임직원 및 사업소개, 방문스테이션 센터 소개, 특강) 

 Day2~3: 기관방문(퓨어하트, 큐메가와 병원, 요쿠후카이 변원, 코마치병원), 

 Day4: 도요스 시장(동경간호협회 제공) 방문 후 귀국

간호발전을 위한 협업 P. 28



◦ 동경간호협회 및 기관 방문
 

간호발전을 위한 협업 P. 28



1. 간호정책 개선 활동

1-1. 간호정책 아카데미

      ◦ 일시: 8. 27

      ◦ 장소: 본회 강당

      ◦ 참석: 간호부서장 및 간호관리자 88명

      ◦ 프로그램

           - 초청특강1. 박주민 국회 보건복지위원장

                               (더불어민주당, 서울은평구갑)

           - 초청특강2. 김예지 국회 보건복지위원

                               (국민의힘, 비례대표)

간호정책 역량 강화 P. 28



2. 간호정책 연구 활성화

2-1. 간호정책 연구      

      ◦ 과제명: 상급실무제공자(Advanced Practice Provider)역할로서 간호인력 활성화 방안 

      ◦ 연구기간: 2024.9.1∼2025.3.31

      ◦ 연구비: 2,000만원

      ◦ 연구책임자: 김정혜 울산대학교 임상간호부교수

      ◦ 심사: 평가위원 6인, 제안서, 중간보고서, 연구기간 연장 심사 완료

간호정책 역량 강화 P. 28



위원장 전금숙

위 원 김지윤

김효은

노나리

오지은

유미종

법·윤리위원회



1. 회칙 및 제 규정 체계화

1-1. 회칙 검토

◦ 협회 정관 표준화에 따른 본회 회칙 전부개정 승인(7.23)

  1-2. 제 규정 검토 및 재정비

      ◦ 직제규정 하부조직명 및 업무 부분 개정(3.26)

      ◦ 제 규정 제정 및 개정

          - 제정: 회계 규정      

          - 개정: 직제, 복무, 급여, 여비, 상훈, 문서관리, 위원회 운영, 평생회비 관리 규약, 복지      

                     지원금 지급, 선거관리, 구간호사회 회칙, 간호돌봄봉사단 운영, 간호사업발전

                     기금 운영, 서울간호학술상 운영, 연구용역 관리

          - 검토 중: 인사, 한마음 장학금 지급

      ◦ 인사평가 시스템 정비

  1-3. 지침 제정 및 검토 : 개인정보처리방침(규정에서 지침으로 이동)

조직 관리 체계 강화 P. 29



2. 간호정책 지원활동

2-1. 간호정책 관련 행사 참석 지원

      가. 간호관련 국회 토론회 참석(2.13, 2.20, 10.8)

      나. 간호법안 제정 촉구 집회 및 결의대회

       일시 5.22 5.23 5.24 5.27

장소 국회의사당 앞 국회의사당 앞 용산 전쟁기념관 국회의사당 앞

참석(명) 127 525 74 93

간호정책 역량 강화 P. 29~30



간호정책 역량 강화 P. 29~30



다. 대한간호협회 주최 서울지부 임원 워크숍

◦ 일시: 7.16

        ◦ 장소: 대한간호협회 서울연수원 2층 강당

◦ 참석: 본회 임원 및 25개 구간호사회 임원 77명

◦ 프로그램:  간호법 추진 경과, 간호법안 설명, 토론 및 발표

라. 대한간호협회 간호법 제정 기념 간호사진전 개막식 참석 및 관람

◦ 일시: 10.21~10.23   

◦ 주제: 한국 간호 100년 간호법으로 새 지평 열다

◦ 장소: 국회의원회관 2층 로비

◦ 참석: 본회 임원 및 회원

   

간호정책 역량 강화 P. 30



2-2. 간호정책선포식 참석 지원

      ◦ 간호법 제정 축하 기념대회

          - 일시: 11.12

          - 주제: 한뜻으로 일궈낸 간호법 제정 원년 

          - 장소: 장충체육관 주경기장

          - 참석: 본회 임원 및 25개 구간호사회 회원 708명

  2-3. 회원의 법률대응 지원  

간호정책 역량 강화 P. 30



3. 간호사의 법 ·윤리 인식 확립

3-1. 법·윤리 세미나 개최

      가. 제1차 법·윤리 세미나

        ◦ 일시: 6.26

        ◦ 주제: 간호현장에서 필요한 노무지식 

        ◦ 장소: 본회 강당

        ◦ 참석: 간호관리자(수간호사 이상) 90명

        ◦ 강사: 김우경 노무사

      나. 제2차 법·윤리 세미나

        ◦ 일시: 11.26 

        ◦ 주제: 간호현장에서의 법 ·윤리 딜레마 

        ◦ 장소: 본회 강당

        ◦ 참석: 간호관리자(수간호사 이상) 46명

        ◦ 강사: 박미현 가톨릭대학교 간호대학 교수, 

                     오지은 법률사무소 선의 대표 변호사

간호정책 역량 강화 P. 30~31



위원장 윤지영

위 원 강미영

김연희

박숙희

전선영

최은주

재무위원회



1. 자산 및 회원관리

    ◦ 예·결산 수립 및 검토

    ◦ 기금운영 및 회계감사 수행

    ◦ 회원 등록 및 DB관리

2. 회관관리

  2-1. 건물시설관리

내 용 날 짜

◦ 회관 리모델링(1층 교육장, 휴게실, 서고) 2023.12.14 ∼ 2024.1.31

◦ 1층 강의실 음향공사 2.22

◦ 소방작동기능점검 4.22 ∼ 24

◦ 5층 강당 냉난방기 교체 5.20 ∼ 27

◦ 건물 안내표지판 교체 6. 7

◦ TV모니터 2대 강당 설치 10.7

◦ 정화조, 물탱크 청소 11.11, 11.22

효율적인 재정 관리 및 강화 P. 31~32



효율적인 재정 관리 및 강화 P. 31~32



2-2. 안전점검 실시

내 용 횟 수

◦ 냉난방 및 전기안전 점검 1회/개월

◦ 승강기 안전점검 1회/2개월

◦ 오수정화 1회/주

◦ 소방 작동기능 점검 수시

◦ 전기설비 및 승강기 정기검사 1회/년

효율적인 재정 관리 및 강화 P. 32



내 용 횟수

◦ 시뮬레이션교육센터

    - 전자교탁, 빔프로젝터, 전동스크린, 앰프, 스피커 구입
１회 / 년

◦ 회의실 프로젝터 빔과 컴퓨터 기기 관리 수시

2-3. 사무실 운영관리

   2-4. 회관 비품 구입 및 관리

내 용 횟수

◦ 건물방역관리 １회／개월

◦ 정수기, 공기청정기, 비데 관리 ３회／년

효율적인 재정 관리 및 강화 P. 32



위원장 노영숙

위 원 김연수

김은혜

유선미

이경숙

이혜정

학술위원회



1. 보수교육 프로그램 실시

  1-1. 보수교육 프로그램 개최

          : 18개 프로그램 27회 실시, 2,335명 참석  

회원의 간호 역량 강화

프로그램 개최일 참석(명)

(신규) 간호사, 세계관을 확장하다! 1.12, 7.11 69, 100

사례 중심으로 바라본 법의간호 1.25, 9. 6 97, 97

연명의료와 간호 2. 1, 9.11 51, 56

지역사회 통합돌봄과 간호 2.16, 8. 8 80, 100

신종감염병의 이해와 대응 전략 2.28, 8.23 97, 100

돌봄의 의미와 간호 3.20, 9.25 55, 43

자기관리와 긍정적인 조직문화 3.25, 10.14 96, 98

간호업무 성과와 간호 가시성 향상 4. 5 43

P. 33



회원의 간호 역량 강화

프로그램 개최일 참석(명)

임상검사의 이해와 간호 4.19, 11.15 100, 99

환자경험과 환자중심간호 5.10 99

예술치료의 이해와 간호 5.31 99

효과적 의사소통의 이해와 적용 6.12 100

임상교육 프로그램 개발을 위한 IT 활용 및 접근 6.21 70

심전도의 이해와 간호 6.28, 11.28 100, 99

간호리더십 역량 강화(기본 과정) 7.23 98

(신규) 손상받은 학대아동의 간호 10. 2 89

4차 산업혁명과 간호 11. 5 100

(신규) 간호사가 알아야 할 간호실무 관련법 12. 9 100

P. 33



회원의 간호 역량 강화 P. 33



1-2. 보수교육 프로그램 개발

      ◦ 분야별 회원 대상 보수교육 프로그램 개발

          - 보건간호사, 보건교사 등 요구도 수렴 

      ◦ 신규(3개): 간호사, 세계관을 확장하다!

간호사가 알아야 할 간호실무 관련법

손상받은 학대아동의 간호(어린이집 방문간호사 대상 교육)

◦ 재인정(5개): 간호업무 성과와 간호 가시성 향상

환자경험 기반의 환자중심간호

심전도의 이해와 간호

정보기술(IT)을 활용한 임상교육 프로그램 개발

사례 중심으로 바라본 법의간호

회원의 간호 역량 강화 P. 33~34



2. 보수교육 실시기관 운영 강화

  2-1. 보수교육 지정기관 실사 및 관리

     - 강남세브란스병원(10.22)

         - 국립중앙의료원(11.5)

  2-2. 보수교육 운영자 역량강화 

      ◦ 내부교육: 지역사회 통합돌봄과 간호(1명)

                          기본소생술(2명)

      ◦ 외부교육: 한국간호교육학회 국제학술대회(1명)

                          스마트 간호 관리: ICT 활용으로 향상되는 간호 환경(1명)

                          의료시뮬레이션센터 심포지움(1명)

회원의 간호 역량 강화 P. 34



1. 간호전문성 향상 및 회원의 역량 개발 지원

1-1. 서울간호 학술대회 개최      

      ◦ 일시: 10.24

      ◦ 장소: 서울성모병원 대강당

      ◦ 참석: 151명

      ◦ 프로그램 

          - 특강: 의료 환경에서의 생성AI <Chat GPT> 적용과 실무 활용

강사: 김금란 한국강사교육협회 부회장

          - 서울간호학술상 시상 및 수상 논문 구두 발표(6편), 논문 포스터 발표(12편)

간호전문성 향상 및 지원 P. 34



◦ 제17회 서울간호 학술상 시상(10.24)

 - 접수: 15편, 선정: 6편

상명 수상자 논문 제목

대상 김현주(서울성모병원)
일 상급종합병원 병동간호사의 업무량 측정 및 간호사 배치수준의 
적절성 연구: 혼합연구 설계 적용

최우수상
정수경(건국대학교병원)

Incidence of overtriage and undertriage and associated 
factor: A cross-sectional study using a secondary data 
analysis

이승은(서울대학교병원) 응급실 간호사 인수인계 효율성 향상을 위한 연구

우수상

서민정(서울아산병원)
Subjective Study on Pediatric Emergency Department 
Nurses’ Perceptions of Urgency Using Q Methodology

유민영(중앙대학교)
Machine learning–based 30-day readmission prediction 
models for patients with heart failure: A systematic review

임희문(연세대학교)
Eating Habits and Lifestyle Factors Related to Childhood 
Obesity Among Children Aged 5-6 Years: Cluster Analysis of 
Panel Survey Data in Korea

간호전문성 향상 및 지원 P. 34~35



간호전문성 향상 및 지원 P. 34~35



1-2. 한마음 장학생 선발 및 장학금 지급

      ◦ 상반기(제67회) - 선정: 박사 6명, 석사 20명 

구분 선정자 장학금

박사 

윤혜선, 이원경, 임희문(연세대학교)

조아람(이화여자대학교)

조유미(서울대학교)

최희정(고려대학교)

각 150만원

석사 

강신아, 박윤지(연세대학교)

고마음, 김지안, 이나연, 장소정, 조은영, 채유리, 추빛나(서울대학교)

권민경, 김남수, 전수현, 정현경(고려대학교)

권햇살(이화여자대학교)

심서아(인하대학교)

안지원, 이채은(가톨릭대학교)

이다영(성균관대학교)

이제정(한양대학교)

차주송(울산대학교)

각 100만원

간호전문성 향상 및 지원 P. 35



1-2. 한마음 장학생 선발 및 장학금 지급

      ◦ 하반기(제68회) - 선정: 박사 5명, 석사 20명 

구분  선정자 장학금

박사 

김미경(충남대학교)

박민경(서울대학교)

양유선(고려대학교)

유가연, 유민영(중앙대학교)

각 150만원

석사 

김새빛, 김지현, 김채원, 정지은(고려대학교)

김수현, 박혜련, 여지윤, 오홍금, 임의롬, 최서연(서울대학교)

박지영(이화여자대학교), 오세영, 이다빈(가톨릭대학교)

우주희(울산대학교), 유지은(경희대학교)

이예찬(남서울대학교), 이윤지, 주정은(성균관대학교)

이은별(중앙대학교), 이정민(연세대학교)

각 100만원

간호전문성 향상 및 지원 P. 35



간호전문성 향상 및 지원 P. 35



1-3. 협회 장학생 추천

- 2024년도 백양 이영복 장학생 추천(11.6) 및 선정: 7명 추천, 2명 선정(김상옥, 유수빈)

- 2025년도 고시지원장학금(11.29): 신청자 없음

간호전문성 향상 및 지원

2. 학술연구 활성화

2-1. 학술연구 주제 선정 및 수행

      ◦ 2024년 연구용역       

    - 과제명: 서울특별시 간호사 대상 보수교육 프로그램 개발을 위한 직무역량 및 교육요구도 조사 연구

    - 연구용역  체결 승인(이사회 의결 7.18) 되었으나, 연구책임자 철회 요청(8.2)으로 

             학술연구 중단하기로 결정됨(이사회 의결 9.25)

P. 35~36



3. 국제 학술교류 활성화

     ◦ 해외연수프로그램 개발 및 운영

          가. 사전 온라인 미팅(7.25): 해외연수프로그램 정보 및 의견 공유

          나. 해외연수프로그램(Mayo Clinic Observation program) 참가자 등록비 지원

               - 일시: 11.4~11.8

               - 장소: 미국 미네소타주 Mayo Clinic

               - 참석: 10명

               - 등록비: 2,200달러/인 지원

               - 프로그램 1일차 오리엔테이션 및 캠퍼스 투어

2일차 강의 및 워크숍, 임상 관찰

3일차 임상 관찰

4일차 임상 관찰 및 만찬

5일차 임상 관찰

간호전문성 향상 및 지원 P. 36



간호전문성 향상 및 지원 P. 36



위원장 장혜정

위 원 김영주

노지영

신은희

정진희

시뮬레이션위원회



1. 맞춤형 보수교육 프로그램 운영

1-1. 시뮬레이션 기반 보수교육 프로그램 개최

          : 9개 프로그램 26회 실시, 489명 참석

프로그램 개최일 참석(명)

시뮬레이션으로 배우는 인공호흡기 적용 환자 간호 1.23 23

시뮬레이션 입문자를 위한 입문 과정 2.26, 8.22 24, 23

시뮬레이션으로 배우는 순환기계 환자 간호 4.8 24

시뮬레이션으로 배우는 심전도의 이해 5.24 22

시뮬레이션으로 배우는 병원내 가정용 인공호흡기 적용 환자 간호 6.27 23

시뮬레이션으로 배우는 임종환자간호 10.10 15

간호시뮬레이션 교육자 심화 과정 11.22 24

한국전문소생술(KALS Provider) 8회 140

기본소생술(BLS Provider)* 10회 171

* 서울시 어린이집 영유아 방문건강관리 사업단 방문간호사 대상 교육 포함

회원의 간호 역량 강화 P. 36~37



회원의 간호 역량 강화 P. 36~37



1-2. 시뮬레이션 기반 보수교육 프로그램 개발 

      ◦ 시뮬레이션 시나리오 개발 및 개정

    - 시뮬레이션으로 배우는 전문적 의사소통(개발 2개, 개정 1개)

    - 시뮬레이션으로 배우는 임종환자간호(개발 1개) 

      ◦ 신규 보수교육 프로그램 개발(1개)

           - 시뮬레이션으로 배우는 쇼크환자간호 

      ◦ 재인정 보수교육 프로그램 개발(6개)

           - 간호시뮬레이션 교육자 입문과정

           - 간호시뮬레이션 교육자 심화 과정

           - 기본소생술

           - 시뮬레이션으로 배우는 병원내 가정용 인공호흡기 적용 환자 간호

           - 시뮬레이션으로 배우는 인공호흡기 적용 환자 간호

           - 한국전문소생술

회원의 간호 역량 강화 P. 37



1-3. 공모전

     ◦ 간호시뮬레이션 교육콘텐츠 공모전

- 접수: 9편, 선정: 9편   

상명 수상자(대표) 사니리오명

대상 박미숙(한양대학교병원) 급성 신부전 환자의 지속적신대체요법 적용 및 환자 간호

최우수상
노자민(서울대학교병원)

박소정(세브란스병원)

인공호흡기 문제상황 대응 및해결-공기누출

신규간호사의 우선순위 설정: KTAS 분류 기준을 활용한 역량 강화

우수상

김주영(이대목동병원)

이미숙(한양대학교병원)

이보연(서울대학교병원)

산후출혈 환자 간호

기관지 내시경 전후간호

신입간호사 대상의 정규라운딩 문제상황해결 시뮬레이션

장려상

김남이(서울대학교병원)

선승희(고려대학교구로병원)

오예진(강남세브란스병원)

소아 응급상황 대처

병동내 인공호흡기 적용 환자 간호

인간의 존엄성을 위한 시뮬레이션 기반 전문적 임종 간호

회원의 간호 역량 강화 P. 37~38



회원의 간호 역량 강화 P. 37~38



위원장 심원희

위 원 강미애

김영미

백혜진

우미영

장 미

홍보위원회



1. 간호사업 및 본회사업 홍보

  1-1. 간호사와 함께하는 아기사랑 페스티벌

      ◦ 일시: 11.14-11.17

      ◦ 장소 및 참석: 코엑스 전시홀,  636명 부스방문 

      ◦ 주제: 영유아 심폐소생술, 기도 이물질 삽입 시 대처법, 영유아 건강상담

      ◦ 참여기관: 삼성서울병원, 상계백병원, 은평성모병원, 서울대학교병원, 서울특별시보라매병원

                          본회 어린이집 영유아 방문 건강관리 사업단

  

    

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 38



1-2. 홍보를 위한 협의

   ◦ 축하광고: 전문지 신년, 창간, 특집호 등 8건

      ◦ 특별광고: 간호법 제정 대한간호협회 광고, 

                          간호법 제정 본회 회관 내·외 광고

                          서울시여성단체협의회 기념 책자 후원광고 진행

    

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 38



1-3. 이모티콘을 활용한 홍보

      ◦ 카카오톡 대화창 브랜드 이모티콘 제작 후 회원 제공 

          (7. 1, 회원 25,000명)

      ◦ 이모티콘 볼펜 제작

      ◦ 이모티콘 우산 제작

 

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 38



2. 국민공감 사업 전개       

  2-1. 본회사업 및 회원활동 홍보

      ◦ 보도자료 배부

      「제77회 정기 대의원총회」개최, ‘2024 간호의 해’ 기약(3.15)

               스페셜 에디션 이모티콘 이벤트 성황리에 마감(7.4)

               KNA차세대 간호리더 제8기 발대식 개최(8.1)

               2024년 간호사와 함께하는 엄마 아빠의 아기사랑 개최예정(10.25)

               미래지도자 양성프로그램 심화과정 성료(10.25)

               동경간호협회 방문프로그램 성료(11.13)

               2024년 간호사와 함께하는 엄마 아빠의 아기사랑 개최(11.14)

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 38~39



◦ SNS를 활용한 홍보

           -  카카오톡 채널

              가입자수: 17,900명(12. 기준)

              발송: 메시지 총 12건 발송

      ◦ 유튜브 등 영상: 쇼츠공모전, Z세대 댄스 등

               

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 39



2-2. 간호쇼츠 공모전

      ◦ 주제: 간호현장에서의 간호전문성 향상을 위한 다양한 활동 

                  간호현장에서의 소확행

   ◦ 접수: 67팀, 선정: 6팀 

   
상명 수상자 주제

금상 김시연, 신명기, 정민영(서울아산병원) 진.확.행

은상
최미란(삼성서울병원) 너는 혼자가 아니야

류영은(강남세브란스병원) 간호사, 전문성을 넘어서

동상

강경미(이대서울병원) 대동맥혈관중환자실에서의 소소한 행복이란?

전혜련(서울성모병원) 전문성 향상을 위해 다같이 노력하는 우리 모든 간호
사들을 위한 쇼츠 영상

이은지(서울특별시보라매병원) 욕창 예방을 위한 간호사의 손길

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 39



2-3. 본회 홈페이지를 통한 홍보

      ◦ 홈페이지(https://www.seoulnurse.or.kr)개편(7.1): 

           메뉴별로 회원 접근성 강화, 가독성 향상

           - 회원의 복지 혜택                    - 사업 보고서

           - 간호시뮬레이션 시나리오      - 연구결과 보고서

           - 장학사업                                - 포상내용 

           - 행사 참가 및 공모전 접수 메뉴 추가

      ◦ 갤러리(기사, 사진)게시(총 19건)

           - 본회 사업 및 25개 구간호사회 행사

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 39



2-4. 뉴스레터 발간 및 발송

      ◦  카카오톡 채널 (19,000명) 및 이메일(45,010명) 발송

   

           

           

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 40



2-5. 간호정책제안 공모전       

      ◦ 주제: ‘의료개혁시점에 전문간호사와 구별하여 전담간호사의 

                    업무범위와 자격 기준 관련 정책 제안’

      ◦ 접수: 12편, 시상: 7편

       

           

           

상명 시상 주제

대상 김서진 외 3인(연세대학교) 전문간호사 영역 통합 및 재조정을 통한 업무 명확화 방안

최우수상
박세미(세브란스병원) 전문간호사 및 전단간호사의 업무 범위와 자격 기준 관련 정책 제안

우희진(서울아산병원) 지속 가능한 간호 혁신: 전담간호사 제도의 법제화와 효율적 인력 활용

우수상

최대원(은평성모병원) 간호직무 전문화 트랙 개발과 교육과정

한지민(세브란스병원) 의료개혁을 넘어 간호체계의 새로운 패러다임 구축을 위한 임상간호사
의 제안서

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 40



상명 시상 주제

장려상
김주영(이대목동병원) 의료의 질을 보장하기 위한 전담 간호사와 전문간호사의 최적 업무 분담

조수연(중앙보훈병원) 전공의 공백에 대응한 전담간호사 제도 도입 및 강화 방안

참가상

김애란 외 7인(경희의료원)
교육전담간호사 시범사업의 예시를 통한 진료지원 전담간호사제도의 
운영표준화 사업

나하나(중앙대학교병원) 전문간호사 자격 취득자 숙련된 전담 간호 인력 활용 제안

심서아(강남세브란스병원)
전담간호사 업무의 법적 제도화를 위한 경과기록 작성과 이를 바탕으로 
한 수가 개발

조윤하(서울여자간호대학교) 전담 간호사 자격 제도

최정미(중앙보훈병원) 전문 간호사 역량 Power UP 

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 40



2-6. 간호대학장 및 간호대학생 대상 홍보활동 

      ◦ 주제: ‘현장에서 살아남기’

                    입사 후 1년간의 현장적응 꿀팁 전수

                   NRP 소개 등

      ◦ 참석: 12개 간호대학 1,012명

           

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 40



1. 유관단체와의 네트워크 활성화

  1-1. 서울시여성단체협의회와 홍보네트워크

        가. 서울시여성단체협의외 활동

             - 여권통문의 날 기념 서울여성대회 참가(10.8)

              : 여권통문유공 표창(서초구간호사회 회장 김혜경)

        나. 여성마라톤 대회

             - 일시: 5. 4

             - 장소: 상암월드컵 공원 내 평화광장

             - 참석: 294명 

  1-2. 서울시와 홍보 네트워크

  서울시 안심벨(헬프미) 사업 홍보 협조

간호발전을 위한 협업 P. 40



1-3. 기자간담회

◦ 주제: 서울특별시간호사회 2024년 중점 사업 소개

간호법 제정 이후와 나아갈 방향 모색

    ◦ 일시: 11.22

    ◦ 장소: 한국 프레스 센터

    ◦ 참석: 임원 11명

                  기자 12명(간호사신문, 데일리메디, 메디파나,

                  병원신문, 보건신문, 일간보사, 의계신문, 청년의사,

                  후생신보 등)

간호발전을 위한 협업 P. 40



위원장 김윤숙

위 원 김경자

김남희

김숙현

최인숙

한세영

편집위원회



1. 서울간호 발간

  1-1. 서울간호 Summer호 발간 및 배부(8월)    

      가. 발간부수: 7,000부

      나. 원고접수: 25기관 66편(에세이 44편, 포토 22편)

      다. 수록

        ◦ 권두언: 한국간호: 이제는 이루어야 할 때다

                        (김소선 前 서울특별시간호사회 회장)

        ◦ 전문가 원고

- 특별기고: 나의 삶과 음악의 미래

                              (남카라 한국국제예술학교 교장)

- 지상강의: 예쁘게 말하는 네가 좋다(김범준 작가)

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 41



- 최신의료동향: 간호의 경제성 평가와 정책적 활용

(김진현 서울대학교 간호학과 교수) 

           - 피플: 건성으로 하는 것… 조금이라도 달라지는 것...좋은 사람 만나는 것.

                      (이요섭 난곡동 성당 신부)

      ◦ 회원 원고

           - 에세이: 22편

           - 포토: 15편

      ◦ SNA News 

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 41~42



라. 배부: 총 496개 기관

                    회원기관(163), 임원 및 타지부 산하단체(90),

                    유관기관(91), 국회의원(49), 기자(19),

                    보건복지위원회(20), 저자(42)

                    방송국 자료실 및 방송작가(22)

 

    

   

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 41



1-2. 서울간호 Winter호 발간 및 배부(12월)   

      가. 발간부수: 7,000부

      나. 원고접수: 16기관 47편(에세이 28편, 포토 19편)

      다. 수록

        ◦ 권두언: 간호사, 세계관을 확장하다

                        (김경자 서울특별시간호사회 편집위원)

        ◦ 전문가 원고

            - 특별기고: 나는 간호사 출신 검시조사관이다 

                            (김진영 서울경찰청 과학수사과 검시조사관)

            - 지상강의: 돌봄을 위한 상상과 연결

                             (정유미 국군간호사관학교 교수)

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 42



- 최신의료동향: 기술과 의료를 잇다: 의료 혁신 중심에서 

                                     기술과 간호의 융합 이야기

                                     (김영미 한림대병원 커맨드센터 부센터장)

            - 피플: 예술과 IT를 접목한 문화 사업을 주도한 티모넷

                       (박진우 티모넷 대표)

        ◦ 회원 원고

            - 에세이: 21편

            - 포토: 18편

        ◦ SNA News

         

       

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 42~44



라. 배부: 총 497개 기관

                    회원기관(163), 임원 및 타지부 산하단체(89),

                    유관기관(92), 국회의원(49), 기자(19),

                    보건복지위원회(20), 저자(43)

                    방송국 자료실 및 방송작가(22)

 

    

   

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 44



위원장 김은주

위 원 김미경

김은정

박민선

황선숙

황인희

복지위원회



1. 회원 권리 및 지원 강화

  1-1. 회원 민원 및 복지상담

      ◦ 회원 상담 건수: 총 4,466건

   

 

구분 회원등록 교육 복지지원금 기타(행사, 장학금, 면허신고 등)

전화 2,897 722 65 738

홈페이지 13 6 4 21

회원의 권익 옹호 및 복지 활성화 P. 44



구분

(중복

허용)

Work Life

동료/
상사
와의
갈등

직무
스트
레스

적응
문제

업무
정신
건강

진료
경력
개발

인사
평가

기타

부모

와의

관계

부부

관계

자녀

양육
성격

대인

관계

가정

생활

정신

건강
기타

인원(명) 19 26 4 1 7 - - 3 - 5 2 6 14 - 7 5

1-2. 심리치유프로그램

      ◦ 이용회원: 79명(상담: 총 228건)

      ◦ 협력업체: 마인드카페(1~5월), 서울상담심리대학원대학교(6월~12월),

                          후마니타스 코칭·상담연구소 운영

      ◦ 상담 

      ◦ 내용 

구분 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

건수 13 11 9 10 17 9 10 23 14 40 40 32

회원의 권익 옹호 및 복지 활성화 P. 44



2. 포상 및 추천

2-1. 내부 포상

◦ 수상자 명단

  상명 수상자

공로상

권금희(서울특별시어린이병원) 빈미애(강서구보건소)

김완숙(국립재활원) 송경옥(서울특별시서북병원)

김준희(한양대병원) 이인숙(강동경희대병원)

김창경(세브란스병원) 이진숙(서울적십자병원)

김현경(중앙대병원) 이호선(서울특별시보라매병원)

김혜경(경희의료원) 장정희(강남차병원)

박미영(건국대병원) 최은주(여의도성모병원)

박연수(서울특별시어린이병원)

회원의 권익 옹호 및 복지 활성화 P. 44~45



상명 수상자

우수구간호사회상 동작구간호사회 영등포구간호사회

서울특별시간호사회장상

김순희(서울아산병원) 이언주(연세바른병원)

김은주(한일병원) 임성숙(에이치플러스양지병원)

김은희(고대안암병원) 임영순(건국대병원)

김을선(순천향대 서울병원) 정해림(서울성모병원)

김효명(국립재활원) 최우영(서울의료원)

박춘영(메디힐병원) 최정순(강동경희대병원)

우남희(노원을지대병원) 하루미(한양대병원)

이미선(마포구보건소) 황성희(미즈메디병원)

회원의 권익 옹호 및 복지 활성화 P. 45



상명 수상자

모범간호사상

권은정(강남세브란스병원) 박현영(강동경희대병원)

김미영(이대서울병원) 신수경(한양대병원)

김양수(세브란스병원) 양선희(서울특별시은평병원)

김지희(국립재활원) 이미숙(서울성모병원)

박정희(서울아산병원) 천경희(강서구보건소)

우수언론인상 최관식(병원신문)

직원근속상 조현진(서울특별시간호사회)

감사패 한국건강가정진흥원

회원의 권익 옹호 및 복지 활성화 P. 45



2-2. 외부 포상 추천  

상명 추천 선정여부

대한간호협회장상 김종일(에이치플러스양지병원) 선정

서울특별시장상

노나리(세브란스병원) 선정

문현숙(이대서울병원) 선정

조현진(서울특별시간호사회) 선정

제92회 정기 대의원총회 보건복지부장관 표창 박복희(국립중앙의료원) 선정

제13회 대한민국 나눔국민대상 포상 김일균(강남세브란스병원) 선정

2024년 노인장기요양보험제도 유공자 장관표창 전선희(한양대병원)

제28회 노인의 날 유공자 포상 김선희(세브란스병원)

제33회 유재라 봉사상 송경애(사단법인 엠지유) 선정

제50회 플로렌스 나이팅게일 기장 신은(국립건강정신센터)

회원의 권익 옹호 및 복지 활성화 P. 45~46



      

상명 추천 선정여부

간호간병통합서비스 우수 간호 인력 표창

김건하(건국대병원) 선정

조은혜(국립중앙의료원) 선정

김정미(서울성심병원) 선정

김남희(서울의료원) 선정

이지수(서울특별시 서북병원)

박정선(서울특별시보라매병원) 선정

정순덕(세브란스병원)

박선미(에이치플러스양지병원) 선정

권향랑(청구성심병원) 선정

최희숙(중앙보훈병원)

음희재(한양대병원) 선정

회원의 권익 옹호 및 복지 활성화 P. 46



      

상명 추천 선정여부

제94회 정기 대의원총회 시상

권희경(서울대병원)

선정
윤영미(중앙보훈병원)

김동연(서울성모병원)

이형복(서울대병원)

회원의 권익 옹호 및 복지 활성화 P. 46



2-3. 외부 위원 추천

      ◦ 장기요양등급판정위원 추천: 총 6명

          (은평지사 2명, 종로구청, 광진지사, 강서지사, 마포지사)

      ◦ 기타 외부 위원 추천

          - 한국수력원자력주식회사 방사선보건원 기간제 근로자 채용 심사위원 4명

          - 서울중앙지방검찰청 검찰시민위원회 위원 추천 1명

          - ㈜에스알 2024년 건강증진 및 산업보건관련 외부위원 pool 추천 5명

          - 서울특별시 보건의료정책과 의료기관개설위원회 위원 추천 2명

회원의 권익 옹호 및 복지 활성화 P. 46



3. 회원 힐링 프로그램 운영 

  3-1. 국제간호사의 날 기념 행사 

      ◦ 내용: 본회 사업 관련 퀴즈이벤트 진행 후 

                   선착순 10,000명을 대상으로 

                   인당 1만원 모바일 기프티콘 지급

      ◦ 참여기간: 5.1∼5.31      

      ◦ 참여자수: 11,002명

      ◦ 결과: 정답자 8,704명 모바일 기프티콘 발송 완료

회원의 권익 옹호 및 복지 활성화 P. 46~47



3-2. 나이팅게일 캠프(8회차 진행)      

      ◦ 상반기: 4회 진행

          - 일시: 6.4, 6.11, 6.13, 6.18

          - 프로그램: 남이섬, 김유정문학촌 방문(1일)

           - 참석: 217명

      ◦ 하반기: 4회 진행

- 일시: 10.30~31, 11.6~7, 11.13~14, 11.20~21

           - 프로그램: 홍천 힐리언스 선마을(1박2일)

           - 참석: 146명

회원의 권익 옹호 및 복지 활성화 P. 47



3-3. 인생2막 프로그램

      ◦ 일시: 8.21

      ◦ 장소: 한국프레스센터 매화홀

      ◦ 참석: 퇴직 또는 퇴직예정 회원 43명

      ◦ 프로그램 

          - 특강: 간호사 경제개념 끌어올리기 프로젝트

          - 강사: 김경필 머니트레이닝랩 대표

회원의 권익 옹호 및 복지 활성화 P. 47



3-4. Z세대를 위한 프로그램

      ◦ 일시: 10.18

     ◦ 장소: SM UNIVERSE

      ◦ 참석: 1995년 이후 출생한 근속기간 3~5년 회원 37명

      ◦ 프로그램: 댄스원데이클래스 

회원의 권익 옹호 및 복지 활성화 P. 47



3-5. 2024 간호법 제정 기념 축하 퀴즈이벤트 진행

      ◦ 내용: 간호법 관련 퀴즈로 선착순 10,000명 대상,   

                    인당 15,000원 모바일 기프티콘 지급 

      ◦ 일시: 12.3

      ◦ 참여자수: 12,236명

      ◦ 결과: 정답자 7,990명 모바일 기프티콘 발송 

회원의 권익 옹호 및 복지 활성화 P. 47



4. 복지지원금 운영

     ◦ 복지지원금 검토 및 지원

         - 수혜자: 총 97명(5,190만원 지급) 

         - 질환별 분류

         

질환 유방암
갑상선

암
대장암 위암

자궁경부
(내막)암

백혈
병

췌장
암

폐암
난소
암

뇌종
양

악성
신생
물

피부
암

기타

인원(명) 37 24 4 4 4 3 3 3 2 2 2 0 9

회원의 권익 옹호 및 복지 활성화 P. 47



1. 근로조건 개선 전략 개발 

  1-1. 중소병원, 요양병원 부서장 워크숍 및 간담회

      ◦ 주제: MBTI를 활용한 효율적인 조직관리 커뮤니케이션

      ◦ 일시: 7.11

     ◦ 장소: 본회 1층 교육실

      ◦ 참석: 중소·요양병원 간호부서장 및 중간관리자 총 38명

      ◦ 프로그램

           - 특강: MBTI를 활용한 소통역량 강화

           - 강사: 정재이 엑스퍼트컨설팅 소장

근무환경개선 P. 47~48



1-2. 조직문화개선 활동 공모전 및 발표회정)

      ◦ 주제: 우수한 조직문화개선 활동 공유를 통한 행복한 간호현장 조성

      ◦ 공모기간: 7.31~9.13

      ◦ 접수: 62건, 선정: 27건

근무환경개선

상명 수상자 제목

대상 김다영(고대안암병원)
안암병원 간호부 시그니처 멤버십: 시니어와 주니어가 함께 
만드는 간호부 행복 문화

금상
이은준(서울특별시보라매병원) C=P*R(positive work Culture = Praise * Respect)

한민영(세브란스병원) 부서 내 소통 강화를 위한 콩콩팥팥 모임

은상

편아름(삼성서울병원) 나 돌아보기'를 통한 건강한 조직문화 정착

김세정(강북삼성병원) 마음의 연결, 공감의 다리 (“내년의 우리가 더 기대돼요!”)

안은주(중앙보훈병원) 신나는 일터 만드는 상호존중

P. 48



근무환경개선

◦ 발표회

       - 일시: 11.13

       - 장소: 본회 5층 강당

       - 참석: 수상자 및 수상자 소속기관 회원 33명

       - 프로그램: 시상식, 우수작품 발표(총 6건: 대상, 금상, 은상), 총평   

         

P. 48



위원장 이규민

위 원 박선자

조남주

조성현

최미란

허경욱

간호봉사단
운영위원회



1. 간호돌봄봉사단 활성화

  1-1. 간호돌봄봉사단 신규회원 모집

      ◦ 56개 기관 봉사단원 154명 가입(기념품 제작 및 배포)

  1-2. 간호돌봄봉사단 발대식 및 간담회 개최

      ◦ 서울간호봉사단 발대식 및 간담회

           - 일시: 6.19

           - 장소: 본회 5층 강당

           - 참석: 28명 

           - 프로그램 

             · 특강: 서울특별시간호사회를 위한 자원봉사 이야기

             · 강사: 김원민 서울시자원봉사센터 팀장

             · 간담회: 봉사활동 모색

1-3. 간호돌봄봉사단 봉사처 발굴

       

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 48~49



전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 48~49



2. 지역사회 봉사 및 사회 공헌활동 강화

2-1. 정기적인 간호돌봄봉사단 활동 계획 수립

◦ 플로킹

           - 상반기 

             · 일시: 6.29

             · 장소: 서울둘레길 13 코스(금천구청역~구일역)

             · 참석: 25명

           - 하반기

             · 일시: 10.26 

             · 장소: 서울둘레길 8코스(올림픽공원역~장지천)

             · 참석: 33명

           - 활동내용: 환경정화 봉사

        

        

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 49



전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 49



◦ 김장

    - 일시: 11.29

    - 장소: 구로구청 신관 7층 식당

    - 참석: 20명 

    - 활동내용: 함께하는 김장 김치 나눔

      · 대상: 구로구 거주 취약계층 100가구

      · 제공: 김장김치 500kg, 100통(5kg/통)

        

        

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 49



전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 49



2-2. 서울시자원봉사센터 바로봉사단 활동

      ◦ 업무협약식 및 특별강연

          - 일시: 8.21

          - 장소: 디노체컨벤션(왕십리역)

          - 참석: 바로봉사단 4명

          - 프로그램

            · 특강: 새롭게 변화하는 재난 자원봉사 방향성

            · 강사: 간세이 기쿠인대학 라정일 교수

전문인으로서의 간호사 이미지 강화 P. 49



◦ 서울시자원봉사센터 자원순환 캠페인 응급부스 운영

           - 일시: 9.6

           - 장소: 반포한강공원 수변무대

           - 참석: 바로봉사단 2명

           - 활동내용: 캠페인 진행 시 응급부스 운영

      ◦ 2024년 이웃 프로젝트 발대식 응급부스 운영

           - 일시: 10.9

           - 장소: 뚝섬한강공원

           - 참석: 바로봉사단 2명

           - 활동내용: 캠페인 진행 시 응급부스 운영
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◦ 2024년 바로봉사단 재난대비 자원봉사 체험훈련

           - 일시: 10.10

           - 장소: KBS 아레나

           - 참석

             · 응급부스 운영 자원봉사: 바로봉사단 2명

             · 재난대비 자원봉사 체험훈련: 바로봉사단 7명 
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2-3. 의료지원 활동

      ◦ 한국해양재단 2024 독도탐방 의료지원

           - 7차: 총 7명 지원

  2-4. 재난간호 활동 및 지원(해당없음)

  2-5. 취약계층 대상 위주 정기 후원 

      ◦ 한부모 가정소풍 & 워크샵

           - 대상: 취약계층 35가정 약 100명

           - 내용: 가자24 한부모가정 가을소풍 & 워크숍을 위한 기금

           - 후원금: 50만원
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위원장   박경옥

         위   원   강영순

                     김완숙

                     박성희

                     배정임

                     송영옥  

위원장 박경옥

위 원 강영순

김완숙

박성희

배정임

송영옥

대외협력위원회



1. 간호사의 정치적 역량 강화

  1-1. 미래지도자 양성 프로그램 운영

      가. 미래지도자 양성 프로그램 기본(입문)과정

        ◦ 일시: 6.13

        ◦ 장소: 본회 1층 교육실

        ◦ 참석: 25명

        ◦ 프로그램: 

            - 국회의 기능과 역할(이윤정 보좌관)

            - 지방의회, 의원 그리고 젊은 정치(이예찬 영등포구 구의원)

            - 간호리더의 역할(최연숙 前 국회의원)
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나. 미래지도자 양성 프로그램 심화과정

        ◦ 일시: 10.18

        ◦ 장소: 본회 강당

        ◦ 참석: 25명

◦ 프로그램: 

    - 법안 심사(조진욱 前 비서관)

             - 조별 토론(문성호 시민단체대표)

             - 발표 및 질의응답(박종원 前 정당 사무처 조직국장)

      다. 미래지도자 양성 프로그램 기본과정-간호대학생(보류)           
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1-2. 지역사회 참여활동 지원

      ◦ 교육 컨텐츠 제작: 6개 주제

          - 치매 예방, 허약노인에 대한 건강관리법, 낙상 예방, 노인 우울, 나의 근력 키우기, 행복한 노인세상

        가. 지역사회 참여활동 지원을 위한 준비회의

          ◦ 일시: 12.3 

          ◦ 장소: 본회 강당

          ◦ 참석: 9명 (심화과정 이수자 3명 포함)

          ◦ 내용: 지역사회 참여활동 방법 및 실제 지역사회에서 강사로 경험해 보는 방안 논의

        나. 지역사회 참여활동

          ◦ 일시: 12.17

          ◦ 주제: 행복하고 건강한 노년 생활과 인권보호

◦ 장소: 시립동대문실버케어센터

          ◦ 대상: 입소 어르신 및 직원 50명 
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1-3. 분야별 간담회 

      가. 대한조산협회와 간담회

        ◦ 일시: 6.5

        ◦ 장소: 도원스타일 중식당

        ◦ 참석: 10명

                      (본회) 조윤수 회장, 박경옥 대외협력위원장, 

                             박성희 대외협력위원, 사무처장 외 직원 2명

                       (조산협회) 중앙회 이순옥 회장, 서울시지회 박점미 화장,

                                        김상진 부회장, 이성희 부회장

        ◦ 논의: 대한조산협회 서울지회 현황 및 상호발전방안 모색
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나. 서울시청 시민건강국 간호직공무원과 간담회

     ◦ 일시: 12.16

     ◦ 장소: 진진수라 한식당

     ◦ 참석: 11명

                  (본회) 조윤수 회장, 박경옥 대외협력위원장, 송영옥 대외협력위원,

                           사무처장 외 직원 1명

                 (서울시청) 이경희 정신건강팀 과장, 김영인 정신건강정책팀 팀장,

                                  박계용 치매관리팀 팀장, 김정옥 건강관리팀 팀장, 

                             민선정 가족건강팀장, 이미점 건강임신지원팀장

     ◦ 논의: 지역사회 돌봄 통합지원법 및 서울특별시 노인 돌봄정책 현황, 본회 협업 논의
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1-4. 대한간호협회 차세대간호리더 연합회 서울지부 운영 

      가. 제8기 차세대간호리더 서울지부 발대식

        ◦ 일시: 7.24

        ◦ 장소: 본회 1층 교육실

        ◦ 참석: 차세대간호리더 20명

        ◦ 프로그램: 제7기 활동결과·제8기 활동계획 발표, 발대식 

      나. 제8기 차세대간호리더 서울지부 활동 지원

        ◦ 차세대간호리더: 31명

        ◦ 활동기간: 2024년 9월~2025년 7월(제9기 선발 전까지)

      - 기획국: 간호선배와의 만남, 간호진로캠프

      - 정책국: 월간간호레터

      - 홍보국: 간호서비스 제대로 알고가자, 수험생을 위한 생기부 활동 추천, 간호대생의 하루 

                   1분 숏폼, Study with me, What’s in my pocket
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2. 지역사회 정책 활성화를 위한 간호조직 강화

  2-1. 국회의원·시의원·구의원·구청장·교육감 간담회

      ◦ 국회의원 45회, 서울시의원 4회, 간담회 11회, 협약식 7회

  2-2. 지역사회 간호조직 강화

      ◦ 광진구간호사회 간호법 관련 좌담회 

  2-3. 25개구 자치구 지역사회 사업관련 지역구의원 ·시의원·국회의원 초청행사
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