
2023년
사업보고서



회무보고 

1. 회원 현황

        ■ 2023 면허자 수 : 509,221명

       ■대한간호협회 등록회원 수: 245,348명

       ■서울특별시간호사회 등록회원 수

           : 57,932명(23.6%)

 
분 류 2022 회원수

2023 
회원수

증가수

평생회원 12,391 12,676 ▲ 285(2.3%)

일반회원 43,973 45,256 ▲ 1,283(2.9%)

총 회원 56,364 57,932 ▲ 1,568(2.7%)

78.0%

22.0%

회원 비율

일반회원 평생회원

（단위：명）



복무관리, 노무관리, 인사평가, 직원 복리후생(상시)

문서관리, 협회 행사 지원

회무 보고 

2. 취업 분야별 현황

분 야 회원수명） 비율(%)

병원 48,481 83.7

보건소 1,103 1.9

보건교사 300 0.6

간호교육기관 260 0.4

산업장 261 0.5

미취업 5,299 9.1

기타 2,228 3.8

계 57,932 100

병원

83.7%

보건소

1.9%

보건교사

0.6%

간호교육기관

0.4%

산업장

0.5%
미취업

9.1%
기타

3.8%

병원 보건소 보건교사



복무관리, 노무관리, 인사평가, 직원 복리후생(상시)

문서관리, 협회 행사 지원

3. 회의 개최 현황

     
정기총회 1회

대표자회의 2회

이사회 10회

운영위원회 4회

인사위원회 2회

기획관리위원회 5회

법윤리위원회 5회

학술위원회 4회

시뮬레이션위원회 5회

홍보위원회 6회

복지위원회 6회

편집위원회 3회

선거관리위원회 1회

총회준비위원회 1회

재무위원회 5회

간호봉사단운영위원회 5회

대외협력위원회 5회

회무 보고 
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위원회 보고
1 기획관리위원회

2 법윤리위원회

3 재무위원회

4 학술위원회

5 시뮬레이션위원회

6 홍보위원회

7 편집위원회

8 복지위원회

9 간호봉사단운영위원회

10 대외협력위원회

11 어린이집 영유아 방문건강관리 사업단



6
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기획관리위원회

위원장   박정선

         위   원   손유경

                     이경순

                     이경이

                     정현순

                     조상운 



본회발전및조직강화
P. 23 

1. 정책 과제 선정 및 사업 방향 검토

    2024년 정책 과제 9개 선정

◦ 조직 관리 체계 강화

◦ 간호발전을 위한 협업

◦ 간호정책 역량 강화

◦ 효율적인 재정관리 및 강화

◦ 회원의 간호역량 강화

◦ 간호전문성 향상 및 지원

◦ 전문인으로서의 간호사 이미지 강화

◦ 회원의 권익 옹호 및 복지 활성화

◦ 근무환경 개선 



P. 23 

2. 조직강화

  2-1. 제76회 정기 대의원 총회 개최(3.16)

◦ 주제: ‘간호백년, 백년헌신’

      ◦ 장소: 롯데호텔 서울 사파이어볼룸(3층)

      ◦ 참석: 225명 (재적 대의원 249명)

      ◦ 보고: 2022년도 사업시행결과, 결산보고, 구간호사회 사업시행결과

      ◦ 심의안건: 제40대 임원선출, 2023년 사업계획(안) 및 예산(안)

2-2. 제28회 구간호사회 정기총회 개최(1.9∼3.7)

본회발전및조직강화



P. 23~24 

2-3. 중앙회와의 연계활동

    ◦ 대의원총회, 대표자회의, 이사회, 임시회의, 긴급회의

    ◦ 간호법 제정 관련: 수요집회, 1인 시위, 대국민 홍보활동, 

                              민트 캠페인페인

    ◦ 간호법 제정을 위한 국회의원실 방문 및 간담회

    ◦ 진료지원인력(PA)개선 협의체 회의 

본회발전및조직강화



P. 23~24 

◦ 간호법 제정 관련 활동

본회발전및조직강화



P. 23~24 
본회발전및조직강화



P. 24 

3. 구간호사회 지원 사업

   3-1. 구간호사회 기본사업비 지원

      ◦ 사업기간: 4∼12월

      ◦ 지원내역: 24개 구간호사회(금천구는 24년 재개 예정)

   3-2. 구간호사회 특별사업 지원 

      ◦ 사업기간: 7∼11월

      ◦ 지원내역: 8개구 16개 사업(지정공모 9개, 자유공모 7개)

 3-3. 구간호사회 활동 지원

    ◦ 활동조끼 제작: 타스란 조끼 250벌(25개구 각 10벌) 지급

      ◦ 프로그램 지원: 이월금, 기본사업비 선 사용 후 24년부터 지원 고려  

  

본회발전및조직강화



P. 24 

◦ 구간호사회 활동

  

본회발전및조직강화



P. 24 

◦ 구간호사회 활동

  

본회발전및조직강화



P. 24 

3-4. 구간호사회 대민사업 경진대회 개최(12월)

    ◦ 주제: 2023년 지역주민 대상 대민활동

◦ 응모: 6개 구간호사회

    ◦ 선정: 금상 1팀(구로구)

은상 2팀(동대문구, 서초구)

동상 3팀(관악구, 성북구, 용산구)

3-5. 구간호사회 실무자 협의회(5.26)

◦ 참석: 47명 (23개 구간호사회 총무, 회계, 서기)

◦ 내용: 본회 및 구간호사회 사업 소개, 회계 작성지침 안내, 안건 논의 등

본회발전및조직강화



P. 25 

4. 간호발전을 위한 워크숍

    4-1 임원진 워크숍(6.16~17)

      ◦ 장소: 더 그랜드 섬오름 호텔(제주 서귀포) 

      ◦ 참석: 40명 (임원 및 위원)

      ◦ 주제: 서울특별시간호사회 발전전략 

      ◦ 프로그램: 사업소개, 특강, 그룹토의 및 발표

본회발전및조직강화



P. 25 

5. 회원권익을 위한 사업

     5-1. 간호관계 및 유관단체 협의회

       가. 구간호사회장과의 간담회(9.7)

◦ 장소: 도쿄등심 식당(여의도)

◦ 참석: 21명 (구간호사회장 16명 외 임직원)

◦ 내용: 간호법 제정 활동 노고 치하, 구별 소속기관의 현장 상황 공유

       나. 간호부서장과의 간담회(미개최)

          ◦ 간호관리자 대상 프로그램의 중복

본회발전및조직강화



P. 25 

다. 간호계원로와의 간담회(6.23)

     ◦ 장소: 더마켓키친 식당(광화문)

     ◦ 참석: 14명(역대 회장,부회장 9명 외 임직원) 

     ◦ 프로그램: 본회 사업 설명, 간호발전 논의 

본회발전및조직강화



P. 25 

라. 분야별 회원 권익을 위한 간담회

    ◦보건간호사회와 간담회(10.18)

   - 장소: 일품진진수라 한식당(광화문)

- 참석: 8명 (본회 4명, 보건간호사회 서울지회 4명) 

   - 내용: 서울시 보건정책 진행 상황 및 지역사회 관련 사업 등

◦보건교사회와 간담회(10.31)

     - 장소: 설가온 한식당(광화문)

- 참석: 8명 (본회 4명, 보건간호사회 서울지회 4명) 

     - 내용: 보건교육현장의 현황과 문제점, 보건교사 처우개선 방안 등

본회발전및조직강화



P. 25 

마. 서울시 의약관련단체와의 협의회

    ◦서울시 보건의료상생협의체 회의(6.26, 11.20)

- 목적: 국민건강보험공단 서울강원본부, 6개 의약단체(서울시간호사회,의사회,

                     병원회, 약사회, 치과의사회,한의사회),소비자·시민단체 등 구성, 

                주요현안 공유

      - 참석: 조윤수 회장

   - 사회공헌활동(11.20): 한부모가정 의료비 지원(200만원)

◦서울시 보건의료협의체 회의(4.4, 9.5, 11.6)

    - 목적: 6개 의약단체로 구성, 

                감염관리·의료사업 공동대응 및 협력 강화

- 참석: 박정선 제1부회장

본회발전및조직강화



P. 26 

5-2. 간호정책 활성화

      가. 간호정책 아카데미(미개최)

      나.  간호정책 세미나(9.14)

         ◦ 참석: 350명 웨비나 접속

◦ 주제: 디지털 혁신 기반 간호현장

◦ 프로그램

- I-SMART 병실자동화 구축 및 운영사례

- 언어모델과 의료

- Next Generation Vobile ENR

본회발전및조직강화



P. 26 

6. 국제간호교류 활성화

      ◦ 동경간호협회와의 교류

         - 한일 양국의 코로나19 상황 및 추후 방문일정 조율 이메일 교환(7.25, 9.1)

    
2024년 동경간호사회 방문 예정

     - 일정: 10.30(수)~11.2(토), 4일
     - 참석자 수: 20명 이내
     - 주제: 초고령 사회 돌봄을 준비하다
     - 프로그램: 동경간호협회 및 의료기관(개호노인서비스시설,
                    방문간호스테이션 등) 방문

본회발전및조직강화



P. 26 

7. 임직원 역량강화

     7-1. 직원연수(6.1~6.2)

        ◦ 프로그램: 부산 체험활동, 소통의 시간

     7-2. 임직원 외부 교육, 세미나 지원 및 참석

◦ 직원 법정 필수교육 이수, 소방훈련, 보수교육 이수 등

    

본회발전및조직강화



P. 26 

◦ 외부 교육, 세미나 참석

           - 대한심폐소생협회 교육과정(BLS/KALS) 이수(9~12월), 

             대한간호협회 심포지엄(9.21)

           - 2023 ICN Congress 학회(7.1~5), 국제 병원 및 헬스테크 박람회(9.14~15),

           - 의료시뮬레이션센터 컨소시엄(10.5), 한국간호과학회 서울간호학술대회(11.2~3)

    

본회발전및조직강화



P. 27 

1. 정책연구 사업

    1-1. 2023년도 정책연구용역

       ◦ 과제명: 간호 관련 서울시 조례, 규칙의 문제점과 개선전략

       ◦ 연구기간: 2.6∼9.5

       ◦ 연구비: 1,500만원

       ◦ 연구책임자: 박정선 서울특별시보라매병원 간호부장

본회발전및조직강화
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법〮윤리위원회

위원장   전금숙

         위   원   김지윤

노나리

오지은

유미종

이명자                    



P. 28 

1. 회칙 검토

    ◦ 중앙회 정관 표준화에 따른 회칙 개정(안) 마련

  2. 제규정 검토 

    ◦ 한마음 장학금 지급규정 개정(5.18)

    ◦ 인사규정 검토 및 개정(7.20)

    ◦ 간호사업발전기금 운영 규정(10.17)

    ◦ 서울특별시간호사회 간호돌봄봉사단 규정 개정(12.19)

  3. 지침 제정 및 검토

   ◦ 외부강사 수당 지침 제정(11.20)

회칙및제규정검토



P. 28~29

4. 간호정책 지원 활동

  4-1. 간호정책 지원 활동

      ◦ 국회토론회, 대한간호협회 100주년 사진전 등 7회 참석

  4-2. 간호정책선포식(11.23)

     ◦ 장소: 서울 장충체육관

     ◦ 참석: 서울 1,113명(30,000원 기프티콘 발송)

     ◦ 주제: 간호법 제정으로 간호 돌봄 체계 구축과 보편적 건강 보장 실현

  

회칙및제규정검토



간호법〮윤리세미나
P. 29 

1. 간호법·윤리 세미나

1-1 간호법·윤리 세미나 1차(6.21)

◦ 방법: 온라인 세미나, 225명 접속

◦ 주제: 간호현장에서 유의해야 할 법적분쟁사례

          (오지은 -법률사무소 선의 변호사)

   1-2 간호법·윤리 세미나 2차(9.13)

◦ 장소: 켄싱턴호텔 여의도, 60명 참석

◦ 주제: 사례를 통한 간호윤리 강의 및 토론 진행

         (박미현-가톨릭대학교 간호대학 교수)
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재무위원회

위원장   윤지영

         위   원   강미영

김연희

박숙희

전선영

최은주                    



회관관리
P. 30 

1. 회관운영관리

  1-1. 건물시설 점검

    

 내 용 날짜

◦소화기안내표시판구입및부착 1.6

◦ 냉난방기수리 2.8, 3.22, 4.3, 6.9

◦강당누수점검 2.13

◦ 강당 형광등 교체 2.22

◦강당흡기, 배기구교체 3.28

◦옥상방수공사 4.28∼5.17

◦비상계단난간연결고리보수 6.29

내 용 날짜

◦수전실퓨즈교체 8.2∼３

◦승강기비상통화장치배터리교체 8.31

◦방충망설치 8.29∼9.4

◦정화조청소 10.30

◦시스템에어컨교체 11.15∼12.15

◦물탱크청소 12.22

◦회관리모델링
12.14∼

2024.1.31



회관관리
P. 30 

1-2. 안전점검 실시

   

 내 용 횟 수

◦ 냉난방 및 전기안전 점검 1회/1개월

◦ 승강기 안전점검 1회/2개월

◦ 오수정화 1회/주

◦ 정화조 및 물탱크 청소 1회/년

◦ 소방 작동기능 점검 수시

◦ 전기 안전점검 1회/년



P. 30 

1-3. 사무실 운영관리  

 내 용 횟수

◦ 건물방역 및 손소독제 관리 １회／１개월

◦ 정수기, 공기청정기, 비데 관리 ３회／년

1-4. 회관 비품관리

 내 용 횟수

◦ 화상 원격교육 및 시뮬레이션교육 기자재 구입 수시

◦ 회의실 프로젝터 빔과 컴퓨터 기기 관리 수시

◦ 회의 테이블 및 마이크 설치 １２.1８

회관관리
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학술위원회

위원장   노영숙

         위   원   김연수

김은혜

유선미

이경숙

이혜정



보수교육
P. 31 

1. 본회 자체 보수교육

   1-1. 보수교육 운영: 총 31회 실시, 3,017명 참석

No 프로그램 날 짜 명 수

1 최신 임상검사와 간호 1.27, 6.30 152

2 지역사회 통합 돌봄과 간호 2.10, 8.3 157

3 돌봄의 의미와 간호 2.24, 8.11 227

4 심전도의 이해와 간호 3.22, 9.1 226

5 환자안전을 위한 효과적인 의사소통 3.31, 9.22 234

6 임상교육프로그램개발을위한 IT 활용및접근 4.7, 11.17 217

7 간호업무 성과와 간호 가시성 향상 4.21, 9.15 209

8 법의간호 이해와 간호사의 역할 4.27, 10.26 197

9 스트레스 관리와 조직문화개선 5.10, 11.10 214

2024 지속사업



보수교육
P. 31 

No 프로그램 날 짜 명 수

10 간호윤리와 연명의료 5.19 119

11 간호리더십 역량 개발을 위한 기초 과정 5.30 116

12 재난간호의 이해 6.9 66

13 예술치료의 이해와 간호 6.22 100

14 신종감염병의 이해와 대응 전략 7.12, 11.28 211

15 환자경험과 환자중심간호 7.19, 12.20 205

16 4차 산업혁명과 간호 8.23 117

17 간호관리자 리더십 아카데미 10.17~10.18 20

18 2023년 간호정책
8.3, 8.10, 

8.16
233



보수교육
P. 32 

2. 보수교육 지정기관 실사

     ◦ 한양대학교병원(9.26), 가톨릭대학교 서울성모병원(10.13)

 3. 보수교육지정기관 실무자 간담회: 

대한간호협회 미참가로 진행 취소

4. 교육장 운영관리: 온〮오프라인 교육장 시설 및 집기 관리

2024 지속사업

2024 사업종결

2024 지속사업



학술대회
P. 32~33 

구분 수상자

대상 문주령（삼성서울병원）

최우수상 고은길（서울아산병원）

한지혜（에이치플러스양지병원）

박성혜（세브란스병원）

우수상 이혜령（세브란스병원）

임세라（삼성서울병원）

2024 지속사업
1. 제16회 서울간호 학술대회

    1-1. 제16회 서울간호 학술대회(11.27)

      ◦ 장소: 본회 5층 강당,  ◦ 참석: 38명

      ◦ 주제: DX 시대, 간호 인재 확보 및 육성 전략(이찬-서울대학교 교수)

◦ 서울간호학술상: 44명 지원 중 6명 수상



장학사업
P. 33~34 

2024 지속사업
1. 본회 장학생 선발  

    1-1 제65회 한마음 장학생 선발(7월)

        ◦ 박사 4명, 석사 21명의 논문 대상

        ◦ 선정: 박사 김혜문(서울대학교병원) 외 3명, 

                      석사 조아영(고려대학교) 외 19명

    1-2 제66회 한마음 장학생 선발(12월)

        ◦ 박사 5명, 석사 33명의 논문 대상

        ◦ 선정: 박사 김지우(보라매병원) 외 4명, 

                     석사 황정원(고대안암병원) 외 19명



장학사업
P. 34 

2. 중앙회 학술상 추천 

     ◦ 대한간호학술상 추천(중앙회 접수)

3. 중앙회 장학생 추천 

   3-1. 백양 이영복 장학생 추천

   3-2. 고시지원 장학생: 오지현, 이진아

2024 지속사업

2024 지속사업



회원역량강화
P. 34~35 

1. 학술연구

    ◦ 과제명: 서울시간호사회 회장 근무형태 전환에 대한 연구

    ◦ 연구기간: 2023.8.1~2024년 2월(1개월 연장)

    ◦ 연구비: 1,500만원

    ◦ 연구책임자: 김정아 (서일대학교 교수)

2. 해외연수프로그램 운영

   ◦ 해외학술대회 프로그램 참여자 지원(12.19)

   ◦ 대상: 2023년도 해외학술대회에서 구두 또는 포스터 발표한 재직 간호사

   ◦ 지원: 강미라(서울아산병원) 외 10인

   ◦ 지원금: 40만원

2024 지속사업

2024 지속사업



회원역량강화
P. 35 

3. 임파워먼트 힐링 특강 

3-1 임파워먼트 힐링 특강 1차(7.11)

◦ 장소: 소마미술관      ◦ 참석: 60명

     ◦ 프로그램: 요리로 사람을 행복하게 하다(박찬일 -칼럼니스트, 요리연구가)

한국 근현대 미술전 관람

3-2 임파워먼트 힐링 특강 2차(10.16)

      ◦ 장소: 세브란스병원 은명대강당 ◦ 참석: 135명

      ◦ 프로그램: 천만 영화로 배우는 소통과 공감

                      (이승재-영화평론가)

2024 사업종결
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시뮬레이션위원회

위원장   장혜정

         위   원   김영주

                 노지영

                 신윤희

                 오윤희

                 정진희



P. 36 

1. 시뮬레이션 기반교육

   1-1. 시뮬레이션 기반교육: 총 20회 실시, 392명 참석

       ◦ 교육프로그램

시뮬레이션간호교육센터운영

프로그램 날 짜 명 수

1.25 24

시뮬레이션운영자를위한입문과정 7.3 22

12.11 24

시뮬레이션으로배우는순환기계환자간호 2.23 23

시뮬레이션으로배우는전문적의사소통 3.20 21

시뮬레이션으로배우는심전도의이해 4.20 24

시뮬레이션으로배우는인공호흡기적용환자간호 5.25 24

시뮬레이션운영자를위한심화과정 10.6 23



P. 36 

  ◦ 교육프로그램

 ◦ KALS Provider

프로그램 날짜 명수

한국전문소생술(KALS Provider)
4.24 17

6.13 16

시뮬레이션간호교육센터운영

프로그램 날짜 명수

시뮬레이션으로배우는가정용인공호흡기적용환자간호 11.7 21

시뮬레이션으로배우는 임종환자간호 11.22 21



P. 36 

    ◦ BLS Provider

   

프로그램 날 짜 명 수

기본소생술(BLS Provider)

5.22 15

6.8 15

6.29 18

8.8 18

10.10 12

10.30 18

11.14 18

11.30 18

2024 지속사업

시뮬레이션간호교육센터운영



P. 37 

1-2. 시뮬레이션 교육콘텐츠 공모전 및 기존 시뮬레이션 시나리오 개발

   ◦간호시뮬레이션 교육콘텐츠 공모전: 14편 시나리오 중 7편 선정

       ∙ 선정: 대상 1편, 최우수상 2편, 우수상 4편
구분 내용 수상자

대상 패혈성쇼크환자간호 박주희외2명(서울대학교병원)

최우수상
‘Room of Erros’ 환자안전시뮬레이션수술후간호 김미희외6명(강동경희대학교병원)

표준화환자를활용한통증, 경련환자의치료적의사소통간호 조아라외2명(강남세브란스병원)

우수상

신규간호사를위한환자경험간호 한리라외2명(서울대학교병원)

수술후환자간호 이미숙외9명(한양대학교병원)

Septic shock! Early detect, early manage! 박애영외간호교육팀(삼성서울병원)

항암약물투여환자부작용대처 시은영외2명(순천향대학교서울병원)

◦ 시뮬레이션 시나리오 개발: 시뮬레이션으로 배우는 임종환자간호(3건)

    

2024 지속사업

시뮬레이션간호교육센터운영



P. 37 
시뮬레이션간호교육센터운영

2. 보수교육 운영자 역량 강화

   

   

2-1 과정 이수

    ◦ BLS Monitor(3.11)

    ◦ KALS Monitor(4.24, 6.13)

    ◦ KALS Instructor Development Course 교육(5.3) 

    ◦ VR앱을 활용한 신경계 사정 교육(8.4) 

    ◦ 간호교육자 양성교육:기본과정(8.30)

 2-2 외부교육 참석

    ◦ 대한심폐소생협회 심포지엄(9.21)

    ◦ 의료시뮬레이션센터컨소시엄 심포지엄(10.5)

    ◦ 한국간호과학회 국제간호학술대회(11.2~3)

2024 사업이관
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홍보위원회

위원장   심원희

         위   원   강미애

                     김영미

                     백혜진

                     우미영

                     장   미               



대지역사회사업
P. 38 

1. 지역사회 참여사업

   1-1. 서울시 여성단체협의회 활동

        ◦ 서울시여성단체협의회 정기이사회 참석

   1-2. 이웃과 함께하는 삶 실천운동

       가. 여성마라톤대회(5.6)

         ◦ 장소: 상암월드컵공원 내 평화광장

         ◦ 참석: 187명, 1만원 기프티콘 증정

    



P. 38 
대지역사회사업

나. 서울시민 건강 한마당(손목닥터9988로 전환): 서울시 주최

        다. 재난간호활동 및 지원

           ◦ 튀르키예 지진피해 성금(2.28): 200만원

           ◦ 집중호우 피해 수재민 성금(충남, 충북, 전북, 경북)(8.3): 600만원

           ◦ 강원 산불 피해 이재민 돕기 성금(10.6): 100만원



P. 38~39 
홍보활동

1. 간호사업 및 본회 사업 홍보

   1-1 본회사업 및 회원활동 홍보

     가. 보도자료 배부(총 9건)

  수상자 날짜

◦「제76회 정기 대의원총회」개최 알림 3.7

◦ 제40대 서울특별시간호사회 신임 회장에 조윤수 교수 당선 3.17

◦서울특별시간호사회, 안전한 돌봄을 위한 「민트캠페인」 진행 4.10

◦서울특별시간호사회, 민트(min’T)캠페인 릴레이, 「간호법, 민트빛으로 물들다」 5.8

◦서울특별시간호사회, 「2023년도기자간담회」개최 9.20

◦ 서울특별시간호사회 간호돌봄봉사단「2023 플로킹」으로환경정화사회공헌활동실시
10.1

7

◦서울특별시간호사회「2023 간호사와함께하는엄마아빠의아기사랑」개최 11.7

◦서울특별시간호사회 간호돌봄봉사단소속바로봉사단‘온기꾸러미＇로따뜻한손길 전해 11.7

◦서울특별시간호사회간호돌봄봉사단‘사랑의김장나누기‘ 봉사활동개최
11.2

8



P. 39~40 
홍보활동

나. 홍보용 동영상 관리: 홍보 영상 유튜브 관리 중

           다. 홈페이지 사이버홍보관 운영

                ◦ 포토뉴스(기사, 사진) 게시: 총 47건



홍보활동
P. 40 

라. SNS를 활용한 홍보

       ◦ 카카오톡채널 운영 (가입자수 10,511명)

       ◦ 메시지 10건 발송

       ◦ 유튜브 등 영상 운영: 간호사진 & UCC 수상작 등 2건 게시

      



홍보활동
P. 40 

마. 기자간담회(9.20)

       ◦ 장소: 켄싱턴호텔 여의도

       ◦ 참석: 회장, 이사, 의약전문지 기자 10명

       ◦ 내용: 서울특별시간호사회 2023년 정책방향, 

                중점 사업 소개 및 논의

◦ 간호계 관련 우수 기자 공로패 수여

           (2024년 총회 예정)



홍보활동
P. 40 

1-2. 제1회 간호쇼츠(Shorts) 및 이모티콘 공모전 

       ◦ 주제: 간호사, 새로운 백년을 열다   ◦ 공모기간: 7.13∼10.10

       ◦ 출품작 수: 총 35건(쇼츠 16건, 이모티콘 19건)

       ◦ 시상: 상장 및 상금 개별 전달(수상: 쇼츠 및 이모티콘 각 6건)

       ◦ 전시 및 활용: 쇼츠 수상작 – 유튜브 ‘서울특별시간호사회’에 게시(2024.2)

                           이모티콘 수상작 – 굿즈로 제작하여 본회 기념품으로 활용 예정



홍보활동
P. 40~41 

◦ 간호쇼츠 부문 수상작

구분 내 용 수상자

금상 보구녀관의 정신을 이어서 정용일(이대서울병원)

은상
간호사, New beginning 조나현(중앙보훈병원)

함께 한 백년, 새로운 시작-함께 할 백년 김애경(삼성서울병원)

동상

당신이 생각하는 ‘간호사’는 어떤 모습인가요? 신채린(이대목동병원)

NURSES ARE HEROES! 박지선(한양대병원)

간호 오! 백년 오정미(간호사회)(중앙대병원)

◦ 이모티콘 부문 수상작

구분 내 용 수상자

금상 나는 간호사입니다 심소영(서울대병원)

은상
간호사 ‘아렌’ 김지혜(성동구치매안심센터)

냥냥너스의 간호 라이프 박이준(이대목동병원)

동상

열일하는 토선생 박지나(서울아산병원)

간호사의 소소한 일상 사공해연(강남세브란스병원)

간호사일상티콘 윤서영(삼성서울병원)



홍보활동
P. 41 

1-3. 본회 홈페이지 운영

         가. 공지사항(소식, 정보, 보도자료, 채용 등) 게시: 총 322건

         나. 홈페이지 수정 및 보완 작업(2차례)

             ◦ 임원명단 수정(3.17)

             ◦ 메인페이지 디자인 ‘2023 간호법 제정으로 국민 건강 지키겠습니다’ 변경(8.10)

       



홍보활동
P. 41 

1-4. 뉴스레터 발간 및 발송

       ◦ 매월 1회 발간, 이메일 및 카카오톡채널 통해 발송

  1-5. 홍보를 위한 협의

     가. 축하광고: 후생신보 등 전문지 신년축하&창간축하 8건

     나. 특별광고: 2023 서울여성대회 광고 후원

     다. 대외홍보: 간호법 제정을 위한 활동 참여자 

                          모바일 기프티콘 증정



홍보활동
P. 41~42 

2. 본회 홍보활동

   2-1. 간호대학, 구간호사회를 통한 홍보

       ◦ KNA 차세대간호리더 온라인 회의비 지원

  

   2-2. 간호 정책 제안 공모전

       ◦ 주제: AI 도입 후 간호현장과 간호사의 역할

◦ 공모기간: 10.5∼11.9

◦ 공모건수: 총 17건

       ◦ 시상: 상장 및 상금 개별 전달(수상: 총 9건)



홍보활동
P. 42 

2-3. 영나이팅게일 간호리더 운영

       ◦ 제7기 KNA 차세대 간호리더 선발: 총 13명

       ◦ 제7기 KNA 차세대 간호리더 발대식(7.28)

            - 장소: 서울특별시간호사회 3층 회의실

            - 내용: 임명장 수여, 서울특별시간호사회 소개

                       2023년 KNA 차세대 간호리더 활동계획 발표                      

      ◦ 활동: 서울지부 SNS 계정운영, 

                     법안.정책관련 활동 참여, 카드뉴스제작 등  

   

     



홍보활동
P. 42 

3. 간호대학생을 위한 활동(9월∼11월)

  ◦ 15개 간호대학생 대상 특강

     - 주제: ‘간호사가 좋다’

- 교육인원: 1,140명

                   (총 15개 간호대학 및 1개 간호실습기관)

        



홍보활동
P. 42 

4. 간호사와 함께하는 아기사랑 페스티벌 개최(11.2∼11.5)

  ◦ 서울시민 대상 육아 관련 교육 및 체험 제공

      - 장소: 삼성동 코엑스 전시홀 A

      - 협력기관: 상계백병원, 은평성모병원, 

                     서울대 어린이병원, 삼성서울병원

      - 교육내용: 영유아 심폐소생술, 

                      기도 이물질 삽입 시 대처법

      - 참여: 총 540명 부스 방문
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편집위원회

위원장   김윤숙

         위   원   김경자

                     김남희                   

                     김숙현

                     최인숙

                   한세영



매거진발간
P. 43 

1. 매거진 발간

    1-1. 서울간호 Summer호 발간(2023.8)     

         가. 발간부수: 4,000부

         나. 원고접수 및 선정: 10기관 54편 중 9기관 26편 선정

         다. 수록(주제: 간호법)

            ◦ 권두언: “함께 해야 빛나는 길: 간호사의 미래와 변화를 향한 여정(조윤수 회장)

            ◦ 특별기고: 간호법, 끝나지 않은 도전(최연숙 의원)

            ◦ 지상강의: 간호업무와 챗 GPT(한국외대 윤기영 교수)

            ◦ 최신의료동향: 수술방법의 진화: 로봇을 이용한 수술(서울성모병원 송교영 센터장)

      



매거진발간
P. 43 

1. 매거진 발간

    1◦ 회원원고: 총 26편(9기관)

- 에세이: 15편

- 주제가 있는 이야기: 4편

- 즐거운 일터: 2편

- 포토에세이: 5편

      



매거진발간
P. 44 

1-2. 서울간호 Winter호 발간(2024.1)     

         가. 발간부수: 4,000부

         나. 원고접수 및 선정: 14기관 38편 중 13기관 26편 선정

         다. 수록(주제: Value based Nursing Care_내가 추구하는 간호의 질, 간호의 가치)

            ◦ 권두언: “서울간호와 친해지기＂(김윤숙 편집위원장)

            ◦ 특별기고: 생명의 봉사자, 간호사에게 보내는 응원(가톨릭대 유양숙 간호대학장)

            ◦ 지상강의: 스마트 간호; 따뜻한 간호를 위한 차가운 기술들(한림대 방기석 센터장)

            ◦ 최신의료동향: 디지털 치료기기의 현재와 미래(에이메드 임진환 대표이사)

            ◦ 피플: 옆집간호사 구슬언니(유투버 옆집간호사 구슬언니, 이구슬)

      



매거진발간
P. 44 

◦ 회원원고: 총 25편( 13기관)

- 에세이: 12편

- 주제가 있는 이야기: 5편

- 즐거운 일터: 3편

- 포토에세이: 5편
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복지위원회

위원장   김은주

         위   원   김미경

                     김은정

                     박민선

                     황선숙

                     황인희

                    



회원의권익옹호
P. 45 

1. 회원복지프로그램

    1-1. 회원 민원 및 복지상담

        ◦ 면허신고제, 회원등록, 복지지원금 등에 대한 상담 및 안내

    1-2. 홈페이지 ‘회원의 소리’ 운영

구분 
회원

등록
교육 행사 장학금

복지

지원금

면허

신고
기타 합계

건수 17 13 5 5 4 0 37 81



회원의권익옹호
P. 45 

2. 복지지원금 운영

   2-1 질환관련

    ◦ 수혜자: 총 80명    ◦ 지원금: 43,200,000원

    ◦ 질환별 분류

  

  2-2 조의금: 총 1명(10만원)

  2-3 수해피해 특별위로금: 총 10명(4,800,000원)



회원의권익옹호
P. 46 

3. 중소병원 Best nursing 공모전

◦ 주제: 환자안전관리, 환자 참여형 간호활동 등 우수한 간호활동

◦ 수상: 

구분 기관명 내용 상금

대상 서울특별시어린이병원 맞춤형와상환자복개발을통한환자안전강화 100만원

금상 서울특별시어린이병원
[복합중증장애환자의료질개선]

‘와상환자의‘숨’편한세상만들기프로젝트
70만원

은상 미즈메디병원 모유수유산모교육포준화를위한MOT 지침서개발 50만원

동상

에이치플러스양지병원 환자확인오류감소를위한PDA(모바일ENR) 사용률향상활동

30만원미즈메디병원 분만직후신생아심폐소생술시뮬레이션교육을통한간호역량강화

목동힘찬병원
슬관절인공관절전치환술환자의수술후간호(낙상및섬망고위험환자

간호사례)



회원의권익옹호
P. 46 

4. 심리치유프로그램

      ◦ 이용회원: 53명

      ◦ 협력업체: 마인드카페, 후마니타스 코칭·상담연구소 2개 업체 운영

      ◦  상담 

      ◦ 내용 

구분

Work Life

동료/
상사
와의
갈등

직무
스트
레스

성 업무
정신
건강

진료
경력
개발

인사
평가

기타

부모

와의

관계

부부

관계

자녀

양육
성격

대인

관계

가정

생활

정신

건강
기타

명수 11 23 1 3 3 2 2 10 3 1

구분 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

건수 10 12 12 9 13 13 14 15 18 12 12 10



회원의권익옹호
P. 47 

구 분 수상자

공로상

곽노원(메디힐병원), 김계향(국립재활원), 김미영(강남구간호사회), 

김선례(서울특별시보라매병원), 김선옥(국립정신건강센터), 박성희(강동경희대병원), 

박영숙(서울시간호사회 기획관리위원), 박혜경(국립재활원), 신미경(중앙보훈병원), 

신현주(종로구간호사회), 조순옥(강서구보건소), 조진경(동작구간호사회), 

천자혜(세브란스병원), 현석경(이대목동병원)

우수구

간호사회상
동대문구, 구로구

5. 포상 및 추천

  5-1. 내부 포상(2023년 정기 대의원총회 수상)

  



회원의권익옹호
P. 47 

구분 수상자

정책활동 우수구
간호사회상 은평구, 광진구, 영등포구

서울특별시

간호사회장상

강은경(세브란스병원), 권현영(국립재활원), 김미경(서울성모병원), 

김미정(경찰병원), 민정숙(홍익병원), 배정임(중앙보훈병원), 

이화선(종로구보건소), 주민경(에이치플러스양지병원)

감사패 이광진(강동구가족센터)

직원근속상 김경진(서울특별시간호사회)



회원의권익옹호
P. 48 

5-2. 외부 포상 추천

     ◦ 서울특별시장상: 김도연(건국대학교병원), 서울특별시정신간호사회

     ◦ 대한간호협회장상: 이미숙(베스티안서울병원)

     ◦ 간호간병통합서비스 우수 간호인력 표창

          : 김진남(중앙대학교병원), 노정미(이대서울병원),

            이주희(강동경희대학교병원), 조세민(홍익병원)

     ◦ 약물감시유공자 처장표창: 김명희(한양대학교병원)



복지향상을위한업무협의
P. 48 

1. 중소병원 부서장 간담회  

   1-1. 중소병원, 요양병원 부서장 워크숍 및 간담회(7.18)

       ◦ 장소: 켄싱턴호텔

       ◦ 참석: 총 44명

       ◦  프로그램: 

             - 그룹토의

             - 특강: MZ세대 직원과 통(通)하는 라떼 커뮤니케이션 프로그램

                        (나현숙 메디탑서비스연구소 대표)



근로조건개선활동
P. 48 

수상 기관명 내 용 상금

대상 세브란스병원 행복한 응급실(ER)_행R 만들기 프로젝트 100만원

금상 삼성서울병원 삼성서울병원 간호본부 HWP 활동 70만원

은상

세브란스병원
Neo-aurum Project

(NaP부제: 새롭게 빛나는 NICU 만들기)
각50만원

서울특별시
서울의료원

장기적 “간호부 조직문화 개선 UP프로젝트(10계명)” 
및 단기적 개선활동

1. 조직문화개선 활동 공모전

◦ 수상 

     



근로조건개선활동
P. 48~49 

수상 기관명 내 용 상금

동상

서울특별시보라매병원 ‘식샤를 합시다＇

각30만원

삼성서울병원
2023년 중환자간호팀 비존중문화 개선활동

(무례함 개선 활동 시즌2)

강남세브란스
병원

근무시간 준수를 위한 조직문화 및 업무개선
활동

서울성모병원
2023년 서울성모병원 간호주간
Special Day-We Are With YoU



간호사상정립사업
P. 49 

1. 모범간호사 표창(정기총회에서 시상, 3.16)

   ◦ 모범간호사상(9명)

      김미애(건국대학교병원)  

         김숙현(이대목동병원)

         문경미(서울특별시어린이병원)    

         양순진(중앙보훈병원), 어정민(서울대학교병원)                 

         이승희(한양대학교병원), 임수미(강남세브란스병원)            

         천선옥(서울특별시서북병원), 최희영(서울성모병원)



국제간호사의날기념
P. 49 

1. 국제간호사의 날 기념 

     1-1. 국제간호사의 날 기념 행사(8.10∼11.30)      

         ◦ 지원현황: 총 4,302명

             (개인 2,746명, 단체(36개 기관) 1,556명)

         ◦ 내용: 문화공연 관람지원 1인당 2만원



국제간호사의날기념
P. 49~50 

구분 기간 대상 인원

1차 10.11(수)~12(목) 관리자 36명

2차 10.18(수)~19(목) 중견간호사 36명

3차 10.25(수)~26(목)
프리셉터

신규간호사
30명

1-2. 나이팅게일 캠프(3회차 진행)

◦ 일정 및 참석자: 총 102명

       ◦ 장소: 힐리언스 선마을(강원도 홍천)



대지역사회사업
P. 50

1. 장기요양등급판정위원 추천

    ◦ 추천인원 : 총 33명

    ◦ 강남서부, 노원, 도봉, 동대문, 마포(구청/지사), 서대문, 성북구청, 송파,

      양천, 영등포남부, 은평, 종로, 중구, 중랑지사

2. 기타 외부위원 추천

   ◦ 서울동부지검, 북부지검 검찰시민위원회 위원 2명

   ◦ 서울시 시민건강위원회 위원 1명
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간호봉사단
운영위원회

위원장   이규민

         위   원   박선자

                     조남주

                     조성현

                     최미란

허경욱



대지역사회사업
P. 51 

1. 봉사단 발굴

     1-1. 신규회원 모집(112명): 기관 공문발송, 홈페이지 공지

     1-2. 봉사처 발굴

◦ 서울특별시자원봉사센터와의 MOU 체결(7.5)

   2. 봉사단 활동

2-1. 서울간호돌봄봉사단 간담회(6.29)

◦ 장소: 서울특별시간호사회 3층 회의실

◦ 참석: 25명

◦ 내용: 간호돌봄봉사단 활동 및 관련 정보의 홍보 중요성

지역사회와 연계 방안 및 단체봉사활동 확대

  



대지역사회사업
P. 51 

2-2. 단체봉사

     가. 서울특별시간호사회 간호돌봄봉사단  “플로킹” (10.14)

         ◦ 장소: 서울둘레길 6-1 코스,  ◦ 참석: 50명

         ◦ 걸으며 쓰레기를 줍는 환경정화 봉사활동(총 75리터 수거)

       
나. 김장나눔 봉사활동 진행(11.26)

◦ 장소: 서울특별시구로구청 신관 7층,  ◦ 참석: 14명

   ◦ 내용: 김장 500Kg 취약계층 100세대에 전달



대지역사회사업
P. 51 

다. 서울특별시간호사회 간호돌봄봉사단 농아노인회 물품후원(12.4)

◦ 장소: 서울특별시농아노인회관

     ◦ 지원물품: 신라면 50Box, 의류 및 생필품 등 후원

라. 서울특별시자원봉사센터 바로봉사단 자원봉사(7.27~28)

◦ 장소: 충청북도 괴산군 일대     ◦ 참석: 바로봉사단원 3명

    ◦ 내용: 집중호우 피해지역 수해복구 봉사활동

마. 서울특별시자원봉사센터 바로봉사단 물품포장 자원봉사(11.4)

    ◦ 장소: 서울특별시 광화문 광장 ◦ 참석: 바로봉사단원 10명

    ◦ 내용: 한파 예방키트(방한용품 등) 꾸러미 제작



대지역사회사업
P. 52 

회차 병원 일정

1차 前세브란스병원 7.5~7.8

2차 건국대학교병원 7.12~7.15

3차 이대목동병원 7.19~7.22

4차 강동성심병원 7.26~7.29

5차 성신요양병원 8.30~9.2

6차 서울아산병원 9.6~9.9

7차 상계백병원 9.13~9.16

8차 구로성심병원 9.20~9.23

9차 청구성심병원 10.4~10.7

10차 前세브란스병원 10.11~10.14

◦ 장소: 동해시 울릉도, 독도 일원

◦ 내용: 응급처치 및 의료지원 동행

◦ 봉사자:간호돌봄봉사단 차수 당 1명

3. 봉사단 의료지원 활동

◦ 한국해양재단 2023년도 독도 탐방사업
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대외협력위원회

위원장   박경옥

         위   원   강영순

                     김완숙

                     박성희

                     배정임

                     송영옥  



간호사의정치적역량강화
P. 53 

1. 미래지도자 양성 과정

   1-1. 간호정치지도자 양성 프로그램 운영

     가. 2023 간호미래지도자 양성 과정(입문)(10.5)

◦ 장소: 본회 강당

◦ 참석: 27명

◦ 프로그램: 강의, 수료식

- 정치의 기본적 이해(김포시의회 김진웅 정책지원관)

           - 정치초보자가 성공적인 활동가로 거듭나기

              (서울시의회 김종길 의원)

           - 간호사의 정치현장 소개(인천광역시의회 장성숙 의원)



간호사의정치적역량강화
P. 53 

나. 간호미래지도자 양성 과정(입문) 소그룹 토의(11.7)

   ◦ 참석: 7명

   ◦ 논의: 간호미래지도자 양성 심화과정 운영방안, 지역사회 참여활동 방법

1-2. 지역사회 참여활동 지원(수료자 중심)

  



지역사회정책활성화를위한간호조직강화
P. 53 

1. 유관기관 방문 및 간담회

   1-1. 국회의원·시의원·구의원·구청장·교육감 간담회

       ◦ 김영주 국회부의장실(영등포구, 더불어민주당) 방문(8.7)

       ◦ 김민석 국회의원실(영등포구, 더불어민주당) 방문(8.11)

       ◦ 한정애 국회의원실(강서구, 더불어민주당) 방문(8.11)

       ◦ 최재형 국회의원실(종로구, 국민의힘) 방문(8.22)

   1-2. 25개구 자치구 지역사회 사업 관련 지역구의원·시의원·국회의원 초청행사

2024년 지속사업
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어린이집 영유아  
방문건강관리 사업단



사업개요
P. 54 

 ■예산: 서울시 1,565,236천원, 본회 자부담 5,000천원

 ■사업대상: 서울시 40인 이하 어린이집 1,450개소

 ■방문간호사: 29명

 ■사업단본부: 3명(단장, 교육간호사, 행정간호사 )

 ■사업기간: 2022.7.1~2024.12.31

 ■방문주기: 어린이집 별 월 1회 방문 (22일 주기)

 ■방문간호사 1인당 50개소 어린이집 배정 (간호사 1인당 2.27개 방문/일)



사업개요
P. 54 

대상자

영유아

보육
교직원

학부모

사 업 목 표 주 요 업 무

〮건강한성장발달촉진

〮영유아의건강상태평가및관리

〮영유아의자가건강관리능력향상

〮 영유아건강관리역량향상

〮자가건강관리역량향상

〮 영유아건강관리역량향상

- 신체사정, 신체계측, 감염병관리및예방교육, 

    발달사정, 식습관교육및구강교육

-   눈건강교육및시력검사등

- 구급함점검및관리방법교육, 영아돌연사증후군예방교육, 

    응급처치교육

-   건강교육및건강상담, 아동학대예방교육, 유방암자가검진법등

- 가정통신문(다문화가정을위한9개국어번역본) 배부(1~2회/ 월)   

-  학부모교육지원: 상황별응급처치및영유아심폐소생술실습참여



사업개요
P. 54 

◦2024년도 구별 어린이집 배정 현황



방문간호사역량강화
P. 55 

교육 내용 날 짜 강 사

발달검사 (DENVER-Ⅱ, M-CHAT)
3.23

오원옥 교수

영유아기 정상발달 및 발달장애 아동의 간호 및 관리 최은경 교수

영유아 건강사정 (신체사정) 4.5 임여진 교수

좋은 첫인상 만들기 6.7 전금숙 사업단장

1.  직무교육 인원

2. 방문 프로그램 시뮬레이션

     : 월례회의 시 영유아, 보육교사 교육자료 교육



방문간호사역량강화
P. 55 

3. 방문간호사 멘토-멘티 제도

    3-1 신규간호사 & 경력간호사 동행방문 실시

       ◦ 시기: 각 교육프로그램의 첫 방문일 

       ◦ 방법: 선배 간호사의 어린이집 방문에 동행, 업무 수행 관찰

    3-2 경력간호사 & 경력간호사 동행방문: 28명 실시(신규간호사제외)

4. 방문간호사 모니터링

◦ 목적: 방문간호사의 영유아 신체사정, 프로그램 진행의 정확한 수행여부 확인

◦ 모니터링건수: 29 건(100%)

◦ 방문자: 단장, 교육, 행정간호사

◦ 내용: 방문간호사와의 면담을 통해 업무에 대한 피드백, 

                원장 면담 및 건의사항 수렴



대상별중점과제– 영유아대상
P. 54 

내 용 시행 시기

올바른 약물 사용법 (약물 오남용),   신체계측 1월~3월

감염병 예방,   손씻기 3월~5월

건강사정: 발달편 (덴버 Ⅱ 선별검사) 5월~7월

올바른 식습관,  신체계측 7월~10월

눈건강 교육,      시력검사 10월~12월

구강 건강 교육,  올바른 칫솔법 12월~24년 1월

1. 영유아의 건강한 성장발달 촉진을 위한 프로그램

 



대상별중점과제– 보육교직원
P. 55 

내 용 시행 시기

구급함 관리,  올바른 약물 사용법 1월~3월

영아돌연사 증후군 예방,  CPR(영아, 소아) 3월~5월

연령별 정상 발달 과정 및 발달 특성 5월~7월

결핵 예방,  감염성 질환 관리 7월~10월

영유아 상황별 응급처치 10월~12 월

유방암 자가진단법,  근골격계 질환관리 12월~ 24년 1월

2. 보육교직원의 영유아 건강관리 역량 강화
영유아



대상별중점과제– 학부모관리
P. 54~55 

3.학부모의 영유아 건강관리 역량강화

  3-1 가정통신문: 총 13회 발송 

       ◦ 다문화 가정을 위한 9개 외국어 번역본 발행

        : 몽골어, 베트남어, 러시아어, 영어, 일본어, 중국어, 

          필리핀어, 캄보디아어, 태국어

       ◦ 방문건강관리 사업에 동참하지 않은 어린이집 공유: 서울시 보육포탈사이트

    3-2 보육교사 교육 프로그램 진행 시 학부모 동참: 970명 참석

 



어린이집소통강화
P. 37 

3.20 3.21 3.22 3.23 3.24

1:20 PM 63명 67명 64명 38명 61명

2:00 PM 66명 37명 31명 75명 53명

2:40 PM 47명 63명 50명 65명 47명

3:20 PM 37명

합계 864명

1. 어린이집 원장 대상 비대면 회의(사업소개) 실시

◦ 진행: 전체 1,433개 어린이집 중 864개 어린이집 참여(60.3%), 30분씩 16회 진행

◦ 내용:  어린이집사업단 소개, 전년도 사업실적, 2023년도 사업계획, 건의사항,

              방문간호사들의 애로사항에 대한 협조 요청 등

어린이집 비대면회의 참석 현황



사업실적보고
P. 56 

내 용 건수

현장방문 129,880

신체사정 129,777

신체문제 발견 3,805

발달문제 의심 1,097

발달문제 진단 의뢰 144

질병진단 2022년 2023년

호흡기 105 365

구강 76 168

안과 73 159

피부과 20 34

전염성 질환 28 57

발달장애
(언어지연 포함)

17 ＊82

기타 13 23

소계 332 888

1. 총 실적 2. 질병 발견 건수

（＊언어지연49／발달지연26／자폐6／말더듬1)
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중점과제 목표 결과 달성율 비고

어린이집영유아건강검진률 98% 98.4% 100%
해당사업영유아 현원기준28451명중28,009명(98.4%)수검,     

(미검진영유아32명: 외국국적자로비용문제등의사유)

어린이집등원원아당

영유아건강사정률
99% 약99.9% 100%

2023년등원원아수총계: 129,880, 신체사정: 128,643명시행,추

가로보육교사교육시신체사정1,134명실시하여총99.9% 달성

가정통신문게시건수 1회/월 1.1회/월 100%
계절별, 교육프로그램, 유행하는질병등을고려하여1회/월발행, 

년13회발간(월평균1.1회발행)

서울시보육포털사이트게시건수 1회/월 1.1회/월 100%
어린이집영유아방문건강사업지원받지못하는곳의지원을위해

서울시보육포털사이트에게시하여공유

3. 2023년도 중점과제별 목표 및 결과
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중점 과제 목표 결과 달성율 비 고

교육 요구도 조사 시행 건수 1회 1회 100% 어린이집 영유아 방문건강관리사업 만족도 및

서비스요구도 조사

(원장: 764부, 보육교사: 2,084부, 부모: 2,424부)

방문간호사

서비스 만족도

보육교사 92.0 95.9
100%

부모 92.0 96.0

현장 모니터링 건수 29건 29건 100%

의사

소통

간호사 면담 31건 31명 100%

어린이집원장단 줌 회의 - 15회 100%
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